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DR. ALEJ RO JAVIER ZERMENO GUERRA  MCH. MARTHA

TRIEUNAL LABORAL DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
PRESENTE.-

Dr. Alejandro Javier Zermefio Guerra, Rector y Representante Legal de la
Universidad Autdnoma de San Luis Potosi y MCH. Martha Lucia Lopez Aimaguer,
Secretaria General de la Unidn de Asociaciones del Personal Académico de la
U.AS.LP., comparecemos en el Juicio Laboral, seguido bajo el expediente nUmero
2372/2025, para exponer lo siguiente;

Que en virtud de haber redlizado pldticas conciliatorias y haber llegado a un
arreglo, respecto a la revisidn, celebracién y firma de Contrato Colectivo de las
Condiciones Gremiales del Personal Académico, vigente a partir del 1° de febrero
de 2026 al 31 de enero de 2028 asi como nuevos tabuladores salariales vigentes a
partir del 1° de febrero de 2026 al 31 de enero de 2027; por medio del presente
escrito comparecemos a redlizar el depdsito comrespondiente de Contrato
Colectivo de las Condiciones Gremiales del Personal Académico de la UASLP,
tabuladores referidos en lineas anteriores y minuta de los acuerdos sostenidos entre
las comisiones revisoras por parte de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi y
la Unién de Asociaciones del Personal Académico, a fin de que surta todos los
efectos legales correspondientes.

Por parte de la Unidn de Asociaciones del Personal Académico de la UASLP,
expresamente se desiste de las acciones laborales en contra de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi, en atenciéon a la autorizacién recibida por su XVII
Congreso.

Por lo anfes expuesto y fundado atentamente pedimos:

UNICO. - Se nos tenga por depositando Contrato Colectivo de Trabajo 2026-2028,
tabulador salarial vigente a partir del 1° de febrero de 2026 al 31 de enero de 2027,
que se presenta a este Tribunal Laboral del Estado, asi como descripcidén general
de los acuerdos contenidos en la Minuta general de acuerdos y sus anexos, para
su aprobacidén y sancion, a efecto de que surtan los efectos legales
correspondientes.

PROTESTAMOS LO NECESAR|O
SAN LUIS POTOSI, S.L.P.; A 23 DE MARZO DE\2026.

UCIA"LOPEZ ALMAGUER
iversiddd/Auténoma Secretar ve eral de la Unién de
otosi Asociaciones del Personal Académico
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Coordinaciéon General
de Registro de Contratos Colectivos

Ciudad de México a 10 de junio de 2026
Expediente: CFCRL-CONTRATO-E-SLP-2022-3809/R-SLP-SLP-27/20169/J.E

Direccién de Revision y Registro de Contratos Colectivos “A”

NuUmero de Tramite: CFCRL-CONTRATO-RESULTADOS-20260529-38312-6487
Unién de Asociaciones del Personal Académico de la Universidad
Auténoma de San Luis Potosi

y

Universidad Auténoma de San Luis Potosi

Expediente: CFCRL-CONTRATO-E-SLP-2022-3809/R-SLP-SLP-27/20169/J.E
Entidad Federativa: San Luis Potosi

Vistos los documentos que obran en el folio al rubro citado, bajo el resguardo electrénico de este Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, se acuerda:

Derivado del acuerdo de aprobacién de la consulta del Convenio de Revisién del Contrato Colectivo, a
fin de continuar el procedimiento en el folio CFCRL-CONTRATO-REVISION-20260508-32345-4931; y habida
cuenta las consultas realizadas los dias 20, 21, 22, 25, 26 Y 27 de mayo de 2026, sobre |la aprobacién del
contenido del Convenio de Revision celebrado por las partes, conforme a la informacién y documentacion
proporcionada bajo protesta de decir verdad por el Sindicato solicitante, corroborado por la Coordinacién
General de Verificacion, se tienen los siguientes resultados:

Concepto Total
Trabajadores con derecho a voto 1,921
INumero de votos emitidos 1,194

Votos a favor del Convenio de Revisién 1,160

Folio del documento: CFCRL-CONTRATO-RESULTADOS-20260529-38312-6487-2

Nombre del firmante: SAUL PERALTA PANTALEON

Cargo del firmante: Subdireccién de Departamento Eventual.SP

Fecha y Hora de Certificacion: 10 de junio de 2026 14:00:32

Cadena Original del Complemento: e3b0c44298fc1c149afbf4c8996fb92427ae41e4649b934ca495991b7852b855

Sello digital que autentica el documento:
580e0126714c453297f636c3e43al24c9df822afdbcc725b4cae4b04b660a55e4b62¢30eh38610e6818e7748ad4dead9495¢
60d89fb017aec3b1596ff267dfchbccf40bc88931de5e24020cf20709b486708497605ab23dd86eeadc792fh72fb5598a59dc
0e4b67a0bae60f71ch7f2f1e77ddd8379cfIceOfbed8c4d83b4b5f1ch577a50b022b7aa87d7b92ffff7fc204c3bf6b900b48
736724e8555a03ed248015854c2a278757b8bee88c2deb2d7556e0caba89687e6d1f086070d7fbdaOc6a7b3dd760217f643e
fbfdd6427d5271841e68348780c0eh5882520a08b57febef3001b3211fcf24a7fa3053c047e0ec0138d3131329e1709c6211
5d1405al3ale
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Votos en contra del Convenio de

e 31
JRevision
Votos validos 1,191
Votos nulos 03
Boletas inutilizadas 727

Del andlisis realizado a la documentacién exhibida por el Sindicato solicitante, se acredita que la mayoria de
las personas trabajadoras cubiertas por el Contrato Colectivo que participaron en la consulta aprobaron el
Convenio de Revisién del Contrato Colectivo de Trabajo, al constatarse que de 1,194 (mil ciento
noventa y cuatro) votos emitidos, 1,160 (mil ciento sesenta) votaron a favor, lo que representa un 97%
(noventa y siete por ciento), por lo que se actualiza la hipétesis prevista en la fraccion Ill del articulo 390
Ter de la Ley Federal del Trabajo.

En tal virtud, al no haberse detectado hechos que afecten la sustancia del proceso de consulta o alguna
irregularidad que haya impedido u obstaculizado el ejercicio de los derechos de libertad y democracia
sindical, asi como de negociacion colectiva, y toda vez que el Convenio de Revisién del Contrato
Colectivo de Trabajo, fue aprobado por la mayoria de las personas trabajadoras mediante el voto personal,
libre, directo y secreto; con fundamento en los articulos 1, 14, 16, 123, apartado A, fraccion XX y 133 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 8 del Convenio nimero 87 de la Organizacion
Internacional del Trabajo; 4 del Convenio nimero 98 de la Organizacion Internacional del Trabajo; 17, 358,
376, 387, 390 Ter, 391, 590-A fracciones Il y V, 590-B cuarto parrafo, 692, 693, 694 y 695 de la Ley Federal
del Trabajo; 45 de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal, 9 fraccion Ill de la Ley Orgéanica del
Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral; 9 fraccion Il letra D y 24 fracciones |, XlIl y XIX del
Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral; asi como, en el Acuerdo por el que
se delegan en las y los servidores publicos del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, adscritos a
las coordinaciones generales de conciliacion individual, de registro de contratos colectivos, de verificacion,
territorial y la de asuntos juridicos, las facultades que se indican; documento publicado en el Diario Oficial de
Folio del documento: CFCRL-CONTRATO-RESULTADOS-20260529-38312-6487-2

Nombre del firmante: SAUL PERALTA PANTALEON

Cargo del firmante: Subdireccién de Departamento Eventual.SP
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la Federacion el dia veinticinco de noviembre de dos mil veinte; esta Coordinacion General de Registro de
Contratos Colectivos es competente para conocer del presente asunto, y por las razones expuestas con
anterioridad, se resuelve:

Se tiene por presentado el aviso de resultados respecto del folio CFCRL-CONTRATO-REVISION-20260508-
32345-4931; a través del cual es aprobado el Convenio de Revision de Contrato Colectivo por la mayoria de
los trabajadores mediante voto personal, libre, directo y secreto y se ordena su publicacion debida; en
consecuencia, se tiene por hecho el registro y depésito del Convenio a partir de esta fecha.

Se hace de su conocimiento que en la version integral del Contrato Colectivo de Trabajo adjunta al
presente tramite debe garantizar que, se conserven en beneficio de los trabajadores, las prestaciones y
condiciones de trabajo contempladas en el Contrato que estaba vigente hasta la fecha de depoésito del
presente Convenio de Revision, cuando estas sean superiores a las establecidas en la Ley o en el convenio
de revision, toda vez que ya son de aplicacion obligatoria para el patron, por ser derechos adquiridos, y
en términos del Articulo 394 de la Ley Federal del Trabajo “El contrato colectivo no podra concertarse en
condiciones menos favorables para los trabajadores que las contenidas en contratos vigentes en la empresa
o establecimiento.”, por lo que de contener condiciones inferiores o clausulas contrarias a derecho, que
causen afectaciones o perjuicios a la base trabajadora, se tendran por no puestas, no produciran efecto
legal, ni impedira el goce y el ejercicio de los derechos, de conformidad con el articulo 5 de la misma
Ley Federal del Trabajo, quedando a salvo los derechos de los trabajadores ante el 6rgano jurisdiccional.

Se reitera a la organizacion sindical promovente que, este Centro pone a disposicion de las personas
trabajadoras y organizaciones sindicales, el Repositorio Publico del Registro Laboral, donde se
encuentran disponibles para su consulta los Contratos Colectivos de Trabajo.

De igual forma, se hace de su conocimiento que, debera utilizar el nimero de expediente indicado al rubro en
futuros tramites relacionados con el Contrato materia del presente acuerdo.

Asimismo, se hace de conocimiento al solicitante que, en virtud de que los documentos exhibidos en este
tramite fueron presentados bajo protesta de decir verdad, y recibidos por esta autoridad bajo el principio de
buena fe, en caso de que los mismos o la informacién presentada resulte apécrifa o no fidedigna, quedara
sujeto a las acciones legales que se deriven de ello, conforme a lo previsto por los articulos 992, 1006 y 1007
de la Ley Federal del Trabajo, asi como los articulos 243y 247 del Cédigo Penal Federal.

Notifiquese al solicitante a través del buzén electrénico asignado.
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Asi lo provey6 y firma, Saul Peralta Pantaleén, Subdirector de Legitimaciones, Depdsitos y Revisiones
Contractuales Eventual; conforme a las facultades establecidas por la fraccion 1ll del articulo TERCERO, del
Acuerdo por el que se delegan en las y los Servidores Publicos del Centro Federal de Conciliacién y Registro
Laboral, adscritos a las Coordinaciones Generales de Conciliaciéon Individual, de Registro de Contratos
Colectivos, de Verificacion, Territorial y la de Asuntos Juridicos, en relacién con el diverso 20 del Estatuto
Orgénico del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral, asi como en las disposiciones normativas
invocadas y en concordancia con los argumentos vertidos en el cuerpo del presente.

LGTH
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CONTRATO COLECTIVO
2026-2028

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. La Universidad Auténoma de San Luis Potosi con domicilio en Alvaro
Obregdn No. 64 (antiguo), a quien en lo sucesivo se denominara: Universidad, reco-
noce que los integrantes de la Union de Asociaciones del Personal Académico de
la UASLP con domicilio en Avenida Técnica No. 195, Col. Universitaria, a quien en lo
sucesivo se le denominara: Union, son trabajadores académicos de acuerdo a lo dis-
puesto por la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Orgénica
delarticulo 11 de la Constitucion Politica del Estado Librey Soberano de San Luis Po-
tosi, el Estatuto Orgénico de la Universidad, el Contrato Colectivo de las Condiciones
Gremiales del Personal Académico de la UASLP y la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 2. La Universidad reconoce la libertad del personal académico activo
para asociarse en la defensa de sus derechos laborales y otros que le sean co-
munes, en funcion de la superacién integral de la comunidad universitaria y sus
finalidades culturales.

Al personal académico jubilado y pensionado se le reconoce su condicion de tal,
en los términos que expresamente sefiala el Estatuto Orgénico de la Universidad,
el Reglamento Unico de Pensiones, Prestaciones Contingentes y Préstamos para
el Personal de la Universidad Auténoma de San Luis Potosi, el presente Contrato
y los convenios, reglamentos y acuerdos derivados de este Contrato que le sean
aplicables, pudiendo asociarse para ese solo efecto dentro de la Union de Asocia-
ciones del Personal Académico.

ARTICULO 3. La Universidad reconoce a la Unién como titulary representativa del
interés mayoritario del personal académico activo, jubilado y pensionado.

ARTICULO 4. Las autoridades universitarias no intervendran en la organizacion ni
en lavidainternade la Unidn, igualmente la Union no intervendré en las funciones
administrativas de la Universidad. El no cumplimiento del presente articulo seré
considerado como una grave violacion a este Contrato.

13
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ARTICULO 5. El personal académico activo gozara de las prestaciones que se des-
prendan del presente Contrato. El personal académico jubilado y pensionado go-
zard de los beneficios que expresamente se sefialen en este Contrato.

ARTICULO 6. Sélo obligaran a la Universidad y a la Unién, los acuerdos que se
hagan constar por escrito y firmados por sus representantes debidamente autori-
zadosy registrados ante las autoridades correspondientes; siempre y cuando sean
acordes al presente Contrato y a las Leyes respectivas.

ARTICULO 7. Todos los convenios, reglamentos y acuerdos derivados de la aplica-
cion del presente Contrato, asi como las disposiciones legales de caracter general
relativas al régimen laboral del personal académico, forman parte de este Contra-
to. Aquellos que por alguna razén lo contravengan seran nulos de pleno derecho
sin declaracion alguna.

ARTICULO 8. La Universidad y la Unién se comprometen a dar a conocer el pre-
sente Contrato, los convenios, reglamentos y acuerdos, derivados de la aplicacion
del mismo, asi como a interpretarlos correctamente, hacerlos cumplir y respetar.
En el caso de la Universidad a los directores, funcionarios o cualquier otra persona
con facultades delegadas expresamente por ellos y que tengan relacion con lo an-
teriory en el caso de la Unién a sus agremiados.

CAPITULO I
DE LA RELACI()N BILATERAL

ARTICULO 9. Con respecto a la bilateralidad en el acuerdo de las condiciones
gremiales, participaran constituyendo una sola parte la Unién y por la otra la
Universidad.

ARTICULO 10. La revisién de las condiciones gremiales, se acordara bilateralmen-

te entre la Universidad por una parte y por otra la Unién, conforme a las disposi-
ciones de este Contrato.

14
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2026-2028

ARTICULO 11. Las condiciones gremiales establecidas en el presente Contrato, se-
ran revisadas bianualmente. El salario se revisara cada afio.

ARTICULO 12. La Unién a través de su Secretario General, deberd hacer llegar al
representante legal de la Universidad sus propuestas de la revision de las condi-
ciones gremiales y/o salariales, segln lo disponen los articulos 399 y 399 bis de la
Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 13. La Universidad, una vez realizado el anélisis y estudio de las propues-
tas, citard a sesiones de negociacion dentro de los 30 dias a partir de la fecha en que
se le haga entrega de la solicitud en el caso del articulo 399 de la Ley Federal del
Trabajoy dentro de los 15 dias en el caso del articulo 399 bis, de la misma Ley.

ARTICULO 14. La Universidad reconoce como Asociaciones integrantes de la
Union las siguientes:

+ Asociacion del Personal Académico del Centro de Idiomas.

« Asociacion del Personal Académico de la Unidad Académica Multidisciplina-
ria Regién Altiplano.

« Asociacion del Personal Académico del Departamento de Arte y Cultura.

« Asociacion del Personal Académico del Departamento de Fisico-Matematicas.

« Asociacion del Personal Académico del Departamento Universitario de Inglés.

« Asociacion del Personal Académico de la Escuela Preparatoria de Matehuala.

« Asociacion del Personal Académico de la Facultad de Agronomiay Veterinaria.

« Asociacion del Personal Académico de la Facultad de Ciencias.

« Asociacién del Personal Académico de la Facultad de Ciencias de la Co-
municacion.

« Asociacion del Personal Académico de la Facultad de Ciencias de la Informacién.

« Asociacion del Personal Académico de la Facultad de Ciencias Quimicas.

« Asociacion del Personal Académico de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanidades.

« Asociacion del Personal Académico de la Facultad de Contaduria y Admi-
nistracion.

« Asociacion del Personal Académico de la Facultad de Derecho “Abogado
Ponciano Arriaga Leija”.

« Asociacion del Personal Académico de la Facultad de Economia.

« Asociacion del Personal Académico de la Facultad de Enfermeria y Nutricion.

« Asociacion del Personal Académico de la Facultad de Estomatologia.
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+ Asociacion del Personal Académico de la Facultad de Ingenieria.

« Asociacidon del Personal Académico de la Facultad de Medicina.

« Asociacion del Personal Académico de la Facultad de Psicologia.

« Asociacion del Personal Académico de la Facultad del Habitat.

« Asociacion del Personal Académico del Instituto de Fisica.

+ Asociacion del Personal Académico del Instituto de Investigacién en Comu-
nicacién Optica.

« Asociacion del Personal Académico del Instituto de Investigacion de Zonas
Desérticas.

« Asociacion del Personal Académico de los Institutos de Geologia y Metalurgia.

« Asociacion del Personal Académico Jubilado.

« Asociacion del Personal Académico de la Facultad de Estudios Profesionales
Zona Huasteca.

« Asociacion del Personal Académico de la Facultad de Estudios Profesionales
Zona Media.

Ademds, a todas aquellas adscripciones que se integren con pleno derecho a la
Union, lo anterior en el marco de la Legislacion Universitaria y del Estatuto de la
Union.

ARTICULO 15. Los miembros del personal académico podrén ser representados o
asesorados para cualquier gestion laboral ante las autoridades universitarias, por
la directiva de la asociacién que corresponda, perteneciente a la Unién o por la
Unidn misma, a peticion de la parte interesada.

ARTICULO 16. Lo suscrito por las partes en el presente Contrato, (inicamente po-
dré serejercido por los miembros de la Unién o sus beneficiarios en su caso, no pu-
diendo, por ninglin concepto, ser transferido a cualquier persona ajena a la Unién
o ala Universidad. Asi mismo, se conviene que las prestaciones estipuladas en este
Contrato, deberan ser gestionadas por el interesado o a través de la directiva de la
asociacion a la que pertenezca o de la Unidn.

ARTICULO 17. La Universidad se obliga a realizar descuentos a los miembros de
la Unidn, por concepto de cuotas ordinarias o extraordinarias autorizadas por la
propia Unién, cubriendo su importe a la misma durante la siguiente quincena del
mes al que corresponda la retencion. Asi mismo, anexara una relacion actualizada
y detallada por asociacién, de los descuentos efectuados.
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Cuando el monto neto del personal activo, jubilado o pensionado no alcance a cu-
brir estas cuotas, la Universidad se compromete a notificar al académico a través
del recibo de pago.

La Universidad se compromete a realizar los descuentos de dichas cuotas semes-
tralmente en los meses de julio y diciembre, previa peticion del interesado.

ARTICULO 18. El descuento que practique la Universidad por cuotas sindicales de
la Unidn, estara sujeto al aviso que la Unidn envie oportunamente a las autorida-
des universitarias.

ARTICULO 19. Los funcionarios universitarios podran participar de los beneficios
que la propia Union de Asociaciones otorga a sus agremiados, mediando para ello
las siguientes consideraciones:
1) La elaboracién en forma conjunta de un listado de los puestos de funciona-
rios que pueden tener acceso a esos beneficios y,
2) El pago de una cantidad equivalente a la que los miembros de la Unién cu-
bren regularmente como cuota sindical. Para los funcionarios que por tener
actividad académica cubren su cuota, no se aplica lo anterior.

ARTICULO 20. La Universidad y la Unién que suscriben este Contrato, acuerdan
que las aportaciones econdmicas sefialadas en los articulos 17, 25, 26, 27 y 130 del
mismo, seran entregadas a la directiva de la Unién para su administracion.

ARTICULO 21. La Universidad daré facilidades a la Unién para el uso de las insta-
laciones con que cuenta, para la realizacion de actividades de capacitacion, actua-
lizacién, superacion académica, culturales, deportivas y recreativas; a cuyo efecto
la Unidn hara las solicitudes con la debida anticipacion, para no interferir con los
programas de la institucion, dandose para tal efecto prioridad a la Unién en el caso
de solicitudes ajenas a la Universidad.

ARTICULO 22. La Universidad otorgaré facilidades al personal académico, previo
aviso de la Union o de la asociacion a la que pertenezca, para la atencion de los
asuntos sindicales bajo los siguientes términos:
1) Se entiende por facilidades el permiso para ausentarse de su centro de tra-
bajo, en lafechay horario indicado en la solicitud, procurando no entorpecer
los programas académicos asignados al personal académico.
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2) Las facilidades, que siempre seran con goce de salario integrado, no podran
concentrarse excesivamente en los miembros de una sola dependencia,
para no afectar los programas académicos de la misma.

3) Los avisos deberan presentarse ante la autoridad universitaria de la depen-
dencia respectiva, quienes notificaran el otorgamiento de tales facilidades a
las dependencias universitarias que correspondan, a la Uniony al interesado
en un plazo no mayor de 12 horas.

Ademas, la Universidad otorgara facilidades al personal académico, para asistir
a las asambleas convocadas por la Unién o por la asociacion respectiva, previo
aviso oportuno a las autoridades correspondientes.

ARTICULO 23. Los Presidentes de las Asociaciones del Personal Académico, a so-
licitud expresa, podran disponer hasta de un 50% de descarga laboral en el centro
de adscripcion que representa, con goce de salario integrado, conservando todos
sus derechos académicos, para atender los asuntos concernientes a su funcién. Esta
descarga se otorgara de comun acuerdo con el titular de su centro de adscripcién,
quien notificara por escrito la aprobacién del porcentaje de descarga en los siguien-
tes 15 dias habiles a partir de haber sido hecha la solicitud ante el Director, asi mis-
mo, el académico deberd informar la fecha de su reincorporacion, por lo menos con
15 dias de anticipacion al término de su descarga. La Union se compromete a comu-
nicar a la Universidad los cambios de Presidente de Asociacién conforme ocurran.

En los casos de que la descarga arroje un nimero en decimales se cerrara con el
numero entero siguiente.

ARTICULO 24. E| Secretario General, el Secretario del Interior, el Secretario del Ex-
terior, el Secretario de Finanzas, el Secretario de Actividades Culturales y Recrea-
tivas, el Secretario de Comunicacién Social y el Secretario del Trabajo y Conflictos
de la Unién, podran disponer a solicitud discrecional del interesado de una des-
carga de su actividad laboral en su centro de adscripcién, asi como facilidades
para el desempefio de su puesto, debiendo impartir catedra ante grupo por un
minimo de tres horas semanales, con goce de salario integrado y conservando
todos sus derechos académicos, mientras ejerza sus funciones. Los Vocales del
Comité Ejecutivo de la Unidn, gozaran de una descarga hasta del 50% de su carga
académica, lo anterior a peticion del Secretario General de la Unién. El Rector de
la Universidad expedira la autorizacion respectiva.
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Asimismo, se podra comisionar hasta tres personas para apoyo en trabajos del Co-
mité Ejecutivo en los términos del Reglamento de Permisos, Licenciasy Comisiones.

En todos los casos el académico deberd informar la fecha de reincorporacion, por
lo menos con 15 dias de anticipacién al término de su descarga.

ARTICULO 25. La Universidad se obliga a:

1) Continuar proporcionando a la Unién en calidad de comodato el equipo con-
venido, renovarlo y suministrarlo a partir de la firma del presente Contrato.

2) Continuar proporcionando a la Unidn facilidades de transmisién para un
programa en Radio Universidad en las frecuencias AM y FM y espacios en los
medios de difusién con que cuente o contrate la Universidad.

3) Proporcionar a la Unién la cantidad de $131,000.00 (CIENTO TREINTA'Y UN
MIL PESOS 00/100 M.N.) en una sola exhibicién anual en el mes de mayo de
cada afio, para emision de impresos de interés para la Unién, asi como para
la difusion de sus actividades.

4) Proporcionar a la Unién la cantidad de $631,500.00 (SEISCIENTOS TREINTA
Y UN MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) mensuales, para gastos de admi-
nistracion y operacion. La cantidad se indizara conforme se incrementen los
salarios minimos. Esta prestacion sera revisable cada afio.

5) Asi mismo, a proporcionar a los empleados administrativos de la Union, va-
les canjeables en las tiendas universitarias o en los establecimientos en con-
venio con la Universidad, por el mismo porcentaje del salario que por ese
concepto perciba el personal académico y el pago de las cuotas respectivas
al ISSSTE, a fin de otorgarles los beneficios que de la Ley del mismo Instituto
se deriven. Lo anterior, en los términos pactados.

ARTICULO 26. Durante el mes de febrero de cada afio, la Universidad propor-
cionara a la Unién una colaboracion equivalente al importe de 5 horas clase
de salario base por cada miembro de la Unidn, para el desarrollo de sus acti-
vidades sociales, culturales y recreativas. Asi mismo y a través de las depen-
dencias universitarias que guardan relacion con las actividades anteriores, la
Universidad coadyuvara en su organizacion a solicitud de las Asociaciones del
Personal Académico.

ARTICULO 27. Con motivo del Dia del Maestro y de los festejos navidefios y con
objeto de organizar los eventos correspondientes, la Universidad entregara a la
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Union en el mes de marzo 7.5 horas clase y en el mes de noviembre 2.5 horas clase
de salario base, respectivamente, por cada uno de los miembros de la Union.

CAPITULO Il

DE LAS COMISIONES MIXTAS Y COMITES

ARTICULO 28. La Universidad y la Unién se obligan a integrar, instalar y hacer fun-
cionar las siguientes Comisiones Mixtas y Comités:
« Comision Mixta de Vigilancia.
« Comision Mixta de Descargas Académicas para el Profesor Asignatura.
+ Comision Institucional de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo.
« Comision Mixta de Capacitacion, Actualizacion y Superacién Académica.
« Comision Mixta del Reglamento Interior de Trabajo.
« Comision Mixta de Fondo de Retiro.
« Comision Mixta de Accidentes Automovilisticos.
« Comision Mixta de Actividades Culturales y Recreativas.
« Comision Mixta de Asistencia Social.
« Comité Mixto de Ayuda para Anteojos o Lentes de Contacto, Aparatos Orto-
pédicos y Auditivos.
« Comision Mixta de Automéviles.
« Comision Mixta para la Erradicacion de la Violencia.
« Comision Mixta de Estudios Salariales.
« Comision Mixta de Fondo de Ahorro.
« Comision Mixta de Guarderia y Atencion Infantil.
« Comité Técnico Mixto del Seguro de Vida y Pensién Familiar.
« Comision Mixta del Sistema de Pensiones, Prestaciones Contingentesy Prés-
tamos para el Personal de la Universidad Autbnoma de San Luis Potosi.
« Comision Mixta de Servicios de las Tiendas de la Universidad.
« Comité Técnico Mixto Paritario de Créditos Tienda Universitaria.
« Comision Mixta de Vigilancia de Becas.
« Comision Mixta de Vivienda.
« Comision Mixta de Estacionamientos.
« Comision Mixta de Género.
« Comité Técnico Mixto Auxiliar.
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Y las demas que convengan ambas partes, mismas que funcionaran con base a sus
respectivos reglamentos.

ARTICULO 29. Las comisiones y comités se constituiran con 3 representantes de la
Unidny 3 representantes de la UASLP a menos que el reglamento correspondiente
indique una forma de integracion especifica; con sus respectivos suplentes, mis-
mos que podran sustituir indistintamente a cualquiera de los propietarios.

Duraran en su cargo 2 afios y seran designados a mas tardar en la segunda quincena
del mes de noviembre de los afios de terminacion impary su cargo sera honorifico.

Las comisiones mixtas sujetaran su funcionamiento a lo establecido en el presente
Contrato y en sus respectivos reglamentos. Sus acuerdos seran obligatorios para las
partes, quienes lo cumpliran en los plazos estipulados en los propios reglamentos.

Los Secretarios de las Comisiones Mixtas y Comités Técnicos deberan presentar
informe semestral de actividades, ademas de realizar una entrega-recepcion al
término de su cargo a la Secretaria General de la UAPAy al Abogado General de la
UASLP, que incluya el archivo generado por los trabajos de la comision durante su
gestion y los que permanezcan bajo su resguardo. Asi mismo, sera obligacion de
los secretarios rendir los informes establecidos en los reglamentos respectivos y
en los acuerdos especificos que se celebren.

El Comité Técnico Mixto Auxiliar seré el encargado de recibir los informes a que se
refiere el parrafo anterior, dar seguimiento a los acuerdos contenidos en los mis-
mosy a los procesos de entrega-recepcion hasta su conclusion.

A. COMISION MIXTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 30. La Comisién Mixta de Vigilancia tendré como funcién vigilar la co-
rrecta aplicacion del presente Contrato, de los procedimientos establecidos en el
Estatuto Organico de la Universidad, en el Reglamento del Personal Académico'y
otros que sean aprobados por el H. Consejo Directivo Universitario y que tengan
relacion con el presente Contrato. Ademas, sancionara los reglamentos y acuerdos
que se deriven de éste.
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ARTICULO 31. La Comisién Mixta de Vigilancia se integrard con 6 representantes
de la Universidad y 6 de la Union; por cada representante propietario se designara
un suplente que podré sustituir indistintamente a cualquiera de los propietarios.

ARTICULO 32. Los integrantes de la Comisién Mixta de Vigilancia duraran en el
cargo dos afios y se reuniran cuando menos cuatro veces al afio.

ARTICULO 33. La Comisién Mixta de Vigilancia sujetard su funcionamiento a lo
establecido en su reglamento interno. Sus acuerdos seran obligatorios para las
partesy deberdn cumplirse en un plazo no mayor de diez dias habiles.

Cada integrante de esta Comision esta obligado a dar a conocer, en el ambito de
su competencia, los acuerdos tomados por la comision a los directores y demas
funcionarios que corresponda.

B. COMISIONES MIXTAS LEGALES

ARTICULO 34. La Comisién Institucional de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente
en el Trabajo determinara, con apoyo de las comisiones auxiliares de cada entidad
académica, las labores que deben considerarse insalubres y peligrosas, asi como
las condiciones de trabajo correspondientes para la consideracion de jornadas,
descansos extraordinarios, remuneraciones adicionales, elementos y equipo de
proteccion y prevencion en general de los riesgos de trabajo, conforme se con-
templa en los articulos 97, 98, 103, 104, 128, 129, 134 y 135 de este Contrato. Las
determinaciones de esta Comision seran obligatorias y de inmediata aplicacion.

ARTICULO 35. La Comisién Mixta de Capacitacion, Actualizacién y Superacién
Académica vigilard y en su caso propondra proyectos para los planes y progra-
mas anuales de capacitacion, actualizacion y superacion académica que formule
la Universidad y que sean acordes a las diferentes disciplinas que el personal aca-
démico desarrolle, asi como la aplicacion de los articulos 102, 113 y 114 de este
Contrato.

ARTICULO 36. La Comisién Mixta del Reglamento Interior de Trabajo seré la en-
cargada de elaborar, conforme lo prevé la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento
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Interior de Trabajo, asi como vigilar su correcta aplicacion y el cumplimiento del
articulo 102 del presente Contrato.

Adicionalmente determinara el nimero maximo de alumnos que deberan tener
los grupos.

ARTICULO 37. La Comisién Mixta de Fondo de Retiro vigilard el manejo del fondo
establecido para este fin y su correcta aplicacién conforme al reglamento.

C. COMISIONES MIXTAS CONTRACTUALES

ARTICULO 38. La Comisién Mixta de Accidentes Automovilisticos vigilara el cum-
plimiento del articulo 118 del presente Contrato, tomando en consideracién la Ley
Federal del Trabajoy la del ISSSTE.

ARTICULO 39. La Comisién Mixta de Actividades Culturales y Recreativas tiene
como objeto el planear, ejecutar y fortalecer todas las actividades que tiendan al
cultivo del espiritu e impulsar los valores universales del hombre y la sociedad,
vigilard el cumplimiento de los articulos 21y 130 del presente Contrato.

ARTICULO 40. La Comisién Mixta de Asistencia Social se encargaré de revisar
cuando lo amerite la reglamentacion, asi como efectuar el control y supervision de
la prestacion a que hace referencia el articulo 117 del presente Contrato.

ARTICULO 40 BIS. El Comité Mixto de Ayuda para Anteojos o Lentes de Contac-
to, Aparatos Ortopédicos y Auditivos vigilara el cumplimiento de la prestacién de
ayuda especificada en el articulo 124 y resolvera lo no previsto en su reglamento
respectivo.

ARTICULO 41. La Comisién Mixta de Automéviles administrard y vigilara el Fondo
Revolvente al que hace referencia el articulo 127 del presente Contrato, a efecto

de que el personal académico obtenga el crédito para la compra de automédviles.

ARTICULO 42. La Comisién Mixta para la Erradicacién de la Violencia, coadyuvaré
con las autoridades universitarias en la implementacion de acciones y protocolos
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emitidos para la prevencion de la violencia que afecten a la vida académica den-
tro y fuera de las instalaciones de la Institucion, a efecto de que las actividades
universitarias desempefiadas por los académicos, se desarrollen en un marco de
tranquilidad y de seguridad, tanto en sus personas como en sus bienes. Asi mismo,
dictaminara sobre la naturaleza, magnitud y forma de reparacion de los dafios y
perjuicios ocasionados a consecuencia de la violencia.

ARTICULO 42 BIS. El Comité Técnico Mixto Paritario de Créditos Tienda Universi-
taria, tendra como funcion el regular el otorgamiento de créditos para las compras
efectuadas en la Tienda Universitaria, asi como en los establecimientos con los
que la Universidad y la Unién establezcan convenios y lo concerniente al articulo
123 de este Contrato.

ARTICULO 43. La Comisién Mixta de Estudios Salariales analizara los aspectos re-
lacionados con el salario de los miembros de la Uniény la politica salarial y en su
caso propuestas de mejora.

ARTICULO 44. La Comisién Mixta de Fondo de Ahorro vigilard el manejo del fondo
que establece el articulo 119 del Contrato y la aplicacion del reglamento respectivo.

ARTICULO 45. La Comisién Mixta de Guarderfa y Atencién Infantil serd la encar-
gada de determinar las cuotas y las politicas de servicios a los usuarios de esta
prestacion, prevista en los articulos 99 y 100 del presente Contrato, con base en el
reglamento respectivo.

ARTICULO 45 BIS. El Comité Técnico Mixto del Seguro de Vida y Pensién Familiar
tendrd a su cargo la vigilancia y el cumplimiento de lo mencionado en el articulo 121
de este Contrato.

ARTICULO 46. La Comisién Mixta del Sistema de Pensiones, Prestaciones Con-
tingentes y Préstamos para el Personal de la Universidad Autobnoma de San Luis
Potosi, es la que se encargara de vigilar la correcta aplicacion del reglamento que
sefiala el manejo de esta materia, seglin se contempla en los articulos 140 y 141
de este Contrato.

ARTICULO 47. La Comisién Mixta de Servicios de las Tiendas de la Universidad
supervisara el correcto funcionamiento de las mismas en sus modalidades de
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autoservicio, libreria, papeleria y cualquiera otra que establezca la Universidad,
haré las recomendaciones operativas necesarias en los casos en que tal funcio-
namiento no sea eficiente, en los renglones de precio, surtido, calidad, higiene y
atencion, de acuerdo a los articulos 122 y 123 de este Contrato.

ARTICULO 48. La Comisién Mixta de Vigilancia de Becas vigilara |a correcta aplica-
cion y el cumplimiento de los articulos 107 y 108 del presente Contrato.

ARTICULO 49. La Comisién Mixta de Vivienda serd la encargada de intervenir en la
adquisicion o permuta de terrenos de la Universidad, contemplada en el articulo
120 del presente Contrato y establecer el estudio y el financiamiento para el otor-
gamiento de créditos blandos y suficientes para la adquisicion o construccién de
casas habitacion por parte de los miembros de la Union.

ARTICULO 50. La Comisién Mixta de Descargas Académicas para el Profesor Asig-
natura, tendrd a su cargo el otorgamiento, seguimiento y evaluacion de la des-
carga académica que soliciten los profesores de asignatura seglin se sefiala en el
articulo 109 del presente Contrato y se integrara por 4 miembros de la Universidad
eigual nimero por parte de la Unién, por cada representante propietario se nom-
brara un suplente.

ARTICULO 51. La Comisién Mixta de Estacionamientos serd la encargada de vigilar
el cumplimiento del articulo 129 de este Contrato y el reglamento respectivo.

ARTICULO 51 BIS. La Comisidén Mixta de Género sera la encargada de proponer
los objetivos y alcances relativos a los asuntos de género dentro del marco de la
relacién contractual entre la Unién y la Universidad.

ARTICULO 52. El Comité Técnico Mixto Auxiliar se conformara por siete integrantes: el
Secretario del Interior del Comité Ejecutivo de la UAPA, tres miembros de la UAPA, repre-
sentante del Abogado General de la UASLP y dos miembros designados por la UASLP.

El Comité dard seguimiento a los avances reportados semestralmente por las
Comisiones y Comités, para asegurar que se cumplan los planes y programas
establecidos en el Contrato Colectivo de las Condiciones Gremiales del Personal
Académico de la UASLP y en el Estatuto de la UAPA-UASLP. Los informes seran
recibidos a través de la Secretaria del Interior.

25



UNION DE ASOCIACIONES DEL
PERSONAL ACADEMICO

El Comité Ejecutivo de la Union de Asociaciones del Personal Académico propon-
dra en el mes de noviembre en los afios de terminacion impar, a tres de sus miem-
bros ante la Asamblea General de Representantes, la cual aprobara a los integran-
tes del Comité.

ARTICULO 52 BIS. La Universidad se obliga a proporcionar a la Unién la informa-
cion requerida por las Comisiones Mixtas y Comités Técnicos Mixtos para el cum-
plimiento de sus funciones, asi mismo, proporcionar a la Unién la informacion
procedente para un adecuado desarrollo de sus programas.

CAPITULO IV
DE LA JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 53. Un profesor investigador de tiempo completo laborard cuarenta
horas por semana para la Universidad en actividades docentes, de asesoria de
alumnos, preparacién de clases y labores de apoyo y/o investigacién que le sean
encomendadas dentro de su jornada establecida por la facultad, escuela, institu-
to, unidad académica multidisciplinaria o coordinacion académica, de conformi-
dad con el Reglamento del Personal Académico de la UASLP.

Un profesor investigador de medio tiempo laborara un total de veinte horas por
semana para la Universidad. Sus actividades de cétedra, asesoria de alumnos,
preparacion de clases y labores de apoyo y/o investigacion, seran determinadas
y asignadas con los mismos criterios que para los profesores de tiempo completo
en proporcion a su jornada.

ARTICULO 54. De conformidad con el Estatuto Orgénico de la Universidad, no po-
dra encomendarse a un profesor la ensefianza de catedra durante méas de cuatro
horas diarias o veinte horas a la semana para tiempo completo y dos horas diarias
odiez horas a la semana para profesor de medio tiempo. Entendiéndose como en-
sefianza de catedra las actividades docentes realizadas en los ambitos que definan
los propios planesy programas de estudio.
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ARTICULO 55. El profesor de asignatura laboraré para la Universidad el tiempo
para el que fue contratado y se le pagara adicionalmente el 3% de su salario ta-
bulado vigente, como compensacién por la revisién de examenes y preparacion
de clases, adicionalmente el 1.5% de salario tabulado vigente al 31 de enero de
2000. Ademas, quien labore una carga superior a las 15 horas semana, percibira
una compensacion adicional que se calcula multiplicando el excedente de la car-
ga por4.33 (factor de la carga semana/mes) y el resultado se multiplica por $0.577,
la cantidad resultante se divide entre dos para obtener el importe quincenal.

Eltécnico académico hora laborada, prestara servicios para la Universidad el tiempo
para el que fue contratado y se le pagara adicionalmente el 3% de su salario tabula-
do vigente como compensacion para la elaboracién de reportes de actividades de
apoyo académico, adicionalmente el 1.5% de salario tabulado vigente al 31 de enero
de 2000. Ademas, quien labore una carga superior a las 15 horas semana, percibira
una compensacién adicional que se calcula multiplicando el excedente de la carga
por 4.33 (factor de la carga semana/mes) y el resultado se multiplica por $0.577, la
cantidad resultante se divide entre dos para obtener el importe quincenal.

ARTICULO 56. Los técnicos académicos tienen los derechos y obligaciones que les
sefala el capitulo tercero del Reglamento del Personal Académico y podran ser de
carrera o por hora laborada.

ARTICULO 57. La Universidad acepta que la hoja de actividades, sefialara con
precision las horas contratadas, la fecha de inicio y terminacion de pago y sera
llenada de comUn acuerdo con el personal académico en cada una de sus enti-
dades, firméndose al iniciar la actividad, entregdndosele copia de la misma. Una
vez verificaday firmada ésta por las instancias correspondientes, la hoja de activi-
dades podra consultarse en la pagina web de la UASLP por el personal académico
a mas tardar en el tercer pago de némina que reciba del correspondiente periodo
escolar. En caso de que el académico requiera de un impreso oficial de la hoja
de actividades la solicitara a la secretaria general de su entidad de adscripcién, la
cual deberd entregarla en los 5 dias hébiles posteriores a la fecha de peticién. En
los casos de materias en sustitucién, suplencia o temporal, la hoja sefialara a que
maestro se sustituye, suple o el motivo de la temporalidad.

ARTICULO 58. Para los maestros del Departamento de Arte y Cultura, ademés del
pago de las horas de clase contratadas y sefialadas en la hoja de actividades, se
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les remunerara con el importe de una hora clase por cada hora adicional que se
requiera para ensayar, montar y presentar las diferentes actividades del Departa-
mento ante un publico, conforme a las bases que emita la Comision Mixta de Vigi-
lancia. Si la presentacion se efectuara en domingo o dia festivo la hora adicional
de trabajo se pagara conforme se sefiala en el articulo 60 de este Contrato. El pago
debera hacerse en un plazo maximo de 30 dias a partir de la fecha en que se lleven
a cabo las actividades mencionadas.

Las actividades previsibles del Departamento ante publico, deberan ser comuni-
cadas por escrito a los maestros, al menos con un mes de anticipacién. Los pro-
yectos comunes previsibles para los grupos artisticos, deberan ser informados mi-
nimo un semestre antes. Las reuniones que convoque la Direccién para estos fines,
deberan realizarse con una antelacién minima de una semana.

ARTICULO 59. El personal académico podra ser solicitado por la autoridad de
su adscripcién para laborar horas extraordinarias cuando exceda de su jornada
contratada; la peticion debera hacerse por circunstancias especiales y en forma
escrita, con una semana de antelacién si la actividad es previsible, no pudiendo
exceder tal actividad de 3 horas diarias, ni de 3 veces a la semana, salvo en casos
extremos y se pagaran conforme al articulo 82 del presente Contrato.

ARTICULO 60. El personal académico podra ser solicitado por la autoridad de su
adscripcién, para laborar en forma extraordinaria en dia domingo o cualquier otro
que sea de descanso obligatorio. La peticion deberd hacerse por circunstancias
especialesy por escrito, con una semana de antelacién si la actividad es previsible
y se pagara de acuerdo a las condiciones marcadas en los articulos 83y 139 del
presente Contrato.

ARTICULO 61. La asignacidn de un contrato por obra o tiempo determinado pue-
de estipularse Unicamente cuando asf lo exija su naturaleza. Cuando dicho tiempo
abarque un curso escolar, el pago respectivo comprendera hasta la fecha del exa-
men a titulo de suficiencia. En todos los casos el contrato o nombramiento debera
especificar el total de horas a pagarse por su labor. Esto solamente se aplicara a
personal académico de nuevo ingreso a la Universidad o a los miembros de la
Unidn que incrementen su carga laboral de manera temporal, a éstos Ultimos se
les mantendran sus derechos laborales y de pago.
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ARTICULO 62. La Universidad se compromete a balancear el nimero de clases
en semestres pares e impares a los profesores de asignatura, a peticion expresa
de los mismos, comunicando al catedratico del proceso que seva a llevar a cabo.
La diferencia entre las horas clase de semestres pares e impares no podra ser
mayor de 5 horas semana, tomando siempre como base el semestre de mayor
carga académica.

ARTICULO 63. En las dependencias en que lo permitan las actividades académi-
cas, conforme a los planes y programas establecidos, el personal académico po-
dré solicitar jornada continua de trabajo ante el director de su dependencia, en
concordancia con los criterios de preferencia, establecidos en el articulo 72 del
Reglamento del Personal Académico y los aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

CAPITULO V
DE LOS DESCANSOS LEGALES Y CONTRACTUALES

ARTICULO 64. Los miembros del personal académico disfrutaran por cada seis
dias de labores continuas, de un dia por lo menos de descanso con goce de salario
integrado, de acuerdo a los planes y programas de trabajo de cada centro de ads-
cripcién. Se procurard que dicho dia de descanso sea el domingo.

ARTICULO 65. Son dfas de descanso obligatorio con goce de salario integrado:
1 de enero, primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; el ter-
cer lunes de marzo en conmemoracién del 21 de marzo; Semana Santa y la si-
guiente, 0 en su caso la semana de vacaciones de primavera programada por
la Secretaria de Educacion Publica; 1, 10 y 15 de mayo, 25 de agosto, 16 y 30 de
septiembre; 2 de noviembre y el tercer lunes de noviembre en conmemoracion
del 20 de noviembre; 1 de diciembre de cada seis afios, cuando corresponda a la
transmisién del Poder Ejecutivo Federal, 12y 25 de diciembre; el que determinen
las leyes federales y locales electorales, en el caso de elecciones ordinarias, para
efectuar la jornada electoral y los demds que sean establecidos por la Universi-
dady la Union en comun acuerdo.
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La Universidad cubrira al personal académico un dia de salario tabulado adicio-
nal, cuando el dia de descanso obligatorio sefialado en el articulo 74 de la Ley
Federal del Trabajo sea domingo y no coincida con periodo vacacional.

ARTICULO 66. E| personal académico tendra derecho a disfrutar de licencias o
permisos para faltar a sus labores o ser comisionado de acuerdo al reglamento
respectivo y al presente Contrato, debiéndose observar lo anterior con estricto
apego a la normativa existente.

En el caso de los permisos sefialados en el articulo 11 inciso a) del reglamento, los
motivos personales no requieren de ninguna aclaracién y se otorgaran hasta por tres
dias habiles en un semestre. Ademas, tendra derecho a tres dias mas por semestre
sin goce de salario a cuenta de los treinta dias sefialados en el articulo 12 del Regla-
mento de Permisos, Licencias y Comisiones. En el Ultimo de los casos, previa peti-
cién por escrito, entregada por lo menos 24 horas de dias habiles antes de su inicio.

Al personal académico que no hubiera utilizado ninguno de los dias de permi-
so o licencia o tuviera comisién asignada por la autoridad, contempladas en el
reglamento respectivo y el presente Contrato, ni tuviera faltas injustificadas, asi
como mas de tres dias de incapacidad en el semestre, se le otorgara un aliciente
econémico equivalente a tres dias de salario base por semestre, pagaderos en la
segunda quincena de los meses de marzo y septiembre. En el caso de las comisio-
nes de caracter académico relacionadas con la funcién sindical, docente y/o de
investigacion, sera procedente el pago del aliciente.

Para estos efectos, los periodos semestrales considerados para el personal
académico del Centro de Idiomas, seran los que apruebe el H. Consejo Direc-
tivo Universitario.

CAPITULO VI
DEL SALARIO

ARTICULO 67. Salario es |a retribucién que debe pagar la Universidad a los traba-
jadores académicos por los servicios prestados.
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ARTICULO 68. La retribucién del salario se hara segln los tabuladores vigentes A,
By C para los profesores de asignatura; las categorias I, Il I1l, IV, Vy VI para el profe-
sor investigador de tiempo completo o medio tiempo. El técnico académico tiene
los tabuladores Ay B para la hora laborada y las categorias I y Il para el tiempo
completo o medio tiempo, seglin se sefiala en el Reglamento del Personal Acadé-
mico de la Universidad.

ARTICULO 69. Salario basico es la cantidad sefialada en el tabulador, sin antigle-
dady sin premio por categoria académica.

ARTICULO 70. Salario categorizado, es el salario basico méas el premio por catego-
ria académica.

ARTICULO 71. El personal académico, percibird ademés un premio por su anti-
gledad al servicio de la Universidad, bajo las siguientes bases:

1). Los profesores de asignatura y técnicos académicos, recibiran un premio
de 7.5% de su salario categorizado a partir del inicio del segundo afio y has-
ta el final del quinto; y a partir del inicio del sexto afio recibira un premio de
7.5% adicional del mismo salario por cada quinquenio, hasta los 30 afios.

2). Los profesores investigadores de carrera, recibiran un premio del 1.5% de
su salario categorizado por cada afio a partir del inicio del segundo, hasta el
final del quinto de labores. A partir del inicio del sexto afio, un premio adi-
cional del 7.5% del mismo salario, por cada quinquenio, hasta los 30 afios.

Los cambios de rango por antigliedad, asi como su pago, se efectuaran en la quin-
cena siguiente a la fecha de su cumplimiento.

ARTICULO 72. Salario tabulado es el salario categorizado mas el premio por anti-
gliedad, para cada una de las distintas categorias académicasy niveles de antigle-
dad sefialadas en el tabulador que se anexa.

ARTICULO 73. Salario integrado, es el compuesto por el salario tabulado, més las
prestaciones que sefiala este Contrato.

ARTICULO 74. El personal académico de medio tiempo, recibird como salario el

50% de lo establecido en el tabulador para los profesores investigadores de tiem-
po completo.
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ARTICULO 75. La Universidad adquiere el compromiso de igualar el tabulador del
personal académico de la UASLP, con el de la UNAM. Los incrementos al salario por
concepto de homologacién con la UNAM, seran aplicados al personal académico
activo en un plazo no mayor de 15 dias en que se reciban los recursos.

ARTICULO 76. Independientemente de la revisién anual, la Universidad otorgara
a los miembros de la Unidn, los mismos porcentajes que el Gobierno Federal otor-
gue para tal fin a los trabajadores académicos del sistema nacional de educacion
superior, sean éstos ajustes o incrementos emergentes, retabulaciones de cual-
quier otra indole y/o indizados.

ARTICULO 77. El sobresueldo otorgado exclusivamente por motivo de contratacion
laboral, serd incrementado en los mismos porcentajes en que se afecte el salario
tabulado; en los términos de la Ley Federal del Trabajo y del presente Contrato.

ARTICULO 78. La Universidad entregard al personal académico activo, en el pago
correspondiente a la quincena del periodo vacacional de Semana Santa, el equi-
valente de cuatro dias de salario tabulado vigente, mas los dias que por los afios
de servicio cumplidos le correspondan, de acuerdo a la tabla siguiente; por con-
cepto de prima vacacional:

ANOS CUMPLIDOS DIAS DE SALARIO

TABULADO
1 2
2 4
3 6
4 8
5a9 10
10al14 12
15a19 14
20a24 16
25a29 18
30 0 més 20

Para el personal académico por hora laborada, la base del calculo sera el nimero
de horas impartidas en el afio, entre 365 dias y multiplicado por los dias (segln
tabla), a salario tabulado vigente.
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El personal académico que por cualquier motivo no labore el afio completo, perci-
bira la parte proporcional que le corresponda.

ARTICULO 79. Los miembros de la Unién tendran derecho a un aguinaldo anual
de 30 dias de salario tabulado vigente en el mes de diciembre, que deberd pagarse
dentro de los primeros quince dias de dicho mes.

Para el personal académico que labore con cargas diferentes en cada semestre, la
base del célculo serd el promedio de su carga académica (nimero de horas-clase
impartidas en el afio entre 365 dias por 30 dias), pagadas a salario tabulado vigen-
te en el mes de diciembre.

El personal académico que por cualquier motivo no labore el afio completo, perci-
bira la parte proporcional que le corresponda.

ARTICULO 80. A cada profesor que participe como sinodal en los exdmenes
de regularizacion y a titulo de suficiencia, se le pagara el importe equivalente
a cuatro horas clase de salario basico, mas el importe equivalente a una hora
clase del mismo salario por cada alumno que examinara. La duracion de estos
serd determinada por la dependencia respectiva; el pago deberd hacerse en
un plazo maximo de 30 dias a partir de la fecha en que se reporte por escrito el
resultado del examen.

ARTICULO 81. A cada académico que participe como sinodal en los exdmenes
profesionales, en cualquiera de sus modalidades, se le pagara el importe equiva-
lente a trece horas clase de salario basico; para los exdmenes de grado se le pagara
el importe equivalente a dieciséis horas clase del mismo salario; el pago debera
hacerse en los términos de la parte final del articulo anterior.

Se observara transparencia en la elaboracion del listado de sinodales de acuerdo
con los requisitos planteados por cada Entidad.

En caso de que el pago por los exdmenes mencionados en el presente articulo
y en el anterior no se efectle conforme a lo establecido en el articulo 80 de este
Contrato, a peticion escrita de parte interesada, la Secretaria de Finanzas se com-
promete a gestionar el pago inmediato correspondiente para que sea liquidado
en la quincena siguiente, de lo contrario, se pagara el 60% adicional del valor del
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recibo correspondiente, por cada mes o parte proporcional en que debid pagarse
a partir de la fecha en que se presente la inconformidad, excepto los periodos de
Semana Santa y los meses de julio y diciembre de cada afio.

ARTICULO 82. Las labores extraordinarias del personal académico previamente
autorizadas por escrito, se pagaran a razén del 100% mas del salario tabulado
para la jornada ordinaria, pero cuando dicho trabajo exceda de tres horas dia-
rias o de nueve a la semana, tal excedente se pagara con 200% mas del salario
tabulado vigente.

ARTICULO 83. Quien labore en dias de descanso semanal u obligatorio, percibira
independientemente del salario que le corresponda por el descanso, un salario
doble por el servicio prestado. Adicionalmente quienes presten servicio el domin-
go a peticion escrita de la autoridad correspondiente, tendran derecho a una pri-
ma adicional de un 40% sobre dicho salario, de conformidad con lo establecido en
los articulos 60, 82 y 139 del presente Contrato.

ARTICULO 84. El salario no podréa ser disminuido por ningin motivo, ni modi-
ficado por razones de edad, raza, nacionalidad, género o ideologia. Se pagara
quincenalmente en moneda de curso legal: cheque, o depositado en cuenta
bancaria mediante transferencia de fondos a peticion del interesado y sera de-
terminado por mensualidades y se pagara los dias 15 y Ultimo de cada mes,
entendiéndose que incluye el pago del séptimo dia a que hace referencia el
articulo 64 del presente Contrato. Cuando el dia de pago coincida con sabado,
domingo o dia inhabil, el salario se pagara el dia habil inmediato anterior a la
fecha de pago.

La Universidad hard el primer pago a los académicos que incrementen su carga, de
nuevo ingreso, eventualesy de reincorporacién, a mas tardar a los 45 dias después
de que éstos inicien sus actividades. Cuando por causas no imputables al maestro
se retrase su pago por un tiempo mayor, la Universidad entregaré un anticipo del
salario a peticién del interesado en la Secretaria de Finanzas tan pronto se reciba
su solicitud.

La Universidad permitird al académico que disponga del tiempo necesario, dentro

del horario de sujornada laboral, para que pueda recoger el recibo de némina, que
podra ser fisico o electrénico mediante descarga de CFDI.
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ARTICULO 85. Sélo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sa-
lario de los miembros de la Unién en los siguientes casos:

1).

2).

3).

Cuando los miembros de la Union contraigan deudas con la Universidad o
por concepto de anticipo de sueldo.

Por concepto de cuotas ordinarias y extraordinarias sefialadas en los arti-
culos 17y 18 del presente Contrato y sus reglamentos.
2.1). Aportaciones al Fondo de Pensionesy Jubilaciones en términos del re-

glamento respectivo vigente.

Cuando se trate de descuentos ordenados por la autoridad judicial com-
petente para el pago de alimentos.

Cuando se trate de descuentos ordenados por el ISSSTE o FOVISSSTE, con
motivo de las obligaciones contraidas por los miembros de la Unién para
disfrutar de los servicios que proporcionan dichos organismos, asi como
los ordenados por FONACOT.

Para cubrir las cantidades que por error hayan sido pagadas en exceso, o
gue no hayan sido retenidas por causas imputables a la Universidad, el
descuento no podra ser mayor del 30% del excedente del salario minimo,
ni podran tener efecto retroactivo superior a un afio.

Por concepto de impuestos sobre productos del trabajo.

Para cubrir adeudos por concepto de créditos contraidos con la Unién, las
Asociaciones, la Universidad o el Fondo de Pensiones y Jubilaciones pre-
vistos en los reglamentos respectivos.

Por haberse constituido en aval de los préstamos sefialados en el punto
anterior.

La Universidad se compromete a que la recuperacion de pagos indebidos
por inasistencias injustificadas del personal académico a sus labores, en
todo caso la retencién debera hacerse en el mismo nimero de quincenas
en que se efectud el pago indebido, excepto en los periodos de Semana
Santa, julio y diciembre de cada afio. Para estos casos no podra aplicarse
elinciso 5 de este articulo.

10). Por autorizacion expresa del académico, para donativos o eventos especiales.

ARTICULO 86. Cuando los miembros del personal académico de la Universidad
se encuentren incapacitados para laborar, deberan presentar certificacion médica
del ISSSTE, del Centro de Salud Universitario o de las instituciones médicas con
las que la Universidad tenga convenio, a la direccion de su dependencia respec-
tiva, por si o por conducto de familiar, representacion sindical o persona de su

35



UNION DE ASOCIACIONES DEL
PERSONAL ACADEMICO

confianza; en un término que no exceda de cinco dias habiles a partir del inicio de
la incapacidad, para tener derecho a percibir su salario integro. Las incapacidades
se regiran por el reglamento respectivo.

La incapacidad total y/o permanente causada por enfermedades fisicas o menta-
les debera ser dictaminada por el ISSSTE.

En los casos que el personal académico sufra tal incapacidad y cubra los requi-
sitos para pensionarse sefialados por la Ley del ISSSTE y/o del Reglamento Unico
de Pensiones, Prestaciones Contingentes y Préstamos para el Personal de la Uni-
versidad Auténoma de San Luis Potosi y del Reglamento de Incapacidades de la
Universidad, seguird siendo miembro de la Unidn, gozando de las prestaciones
que el presente Contrato sefiale para el personal jubilado y pensionado y las que
le otorgue la Ley del ISSSTE, a partir del momento que ocurra la incapacidad.

Si de conformidad con el dictamen definitivo la incapacidad, enfermedad o inha-
bilidad sufrida por el trabajador fuere temporal, la relacion de trabajo quedara en

suspenso, gozando de las prestaciones previstas en la Ley y en este Contrato.

El reglamento a que hace referencia este articulo, sera revisado y actualizado por
la Comision Mixta de Vigilancia.

La Universidad esta obligada a emitir el protocolo para entrega de incapacidades
aplicable a personal adscrito en campus de la capital y foraneo y notificar anual-
mente si existen modificaciones al mismo.

CAPITULO VII
DE LOS DERECHOS Y PRESTACIONES LABORALES

A.- DERECHOS

ARTICULO 87. Los derechos laborales de los miembros de la Unién derivan de
lo sefialado en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley
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Federal del Trabajo, el Estatuto Orgénico de la Universidad, el presente Contrato, la
Ley del ISSSTE aplicable y los reglamentos y convenios que de ellos se desprendan,
previo cumplimiento de los requisitos respectivos.

ARTICULO 88. La Universidad se compromete a entregar al personal académico,
los nombramientos definitivos que garanticen la estabilidad en el empleo, confor-
me a lo que dispone la Ley Federal del Trabajo, el Estatuto Organico de la Universi-
dad, el Acuerdo del H. Consejo Directivo Universitario del 21 de agosto de 1987 y el
Reglamento del Personal Académico. Lo anterior aplica para aquellos académicos
que después de haber sido declarado ganador en el acta de la convocatoria res-
pectiva, durante dos afios en semestres continuos o cuatro semestres en caso de
alternos, se hayan desempefiado con nombramiento de substituto en la misma
area académica cubriendo una plaza vacante definitiva.

Con la confirmacion de la permanencia por parte de la entidad académica corres-
pondiente dentro del lapso previo, se entregara en el caso que proceda y sin que
medie solicitud del interesado, el nombramiento definitivo en forma automatica,
en un plazo no mayor de sesenta dias habiles a partir de la fecha del cumplimien-
to de los dos afios, el cual se entregard al académico a través del Director de la
Dependencia, en un plazo no mayor de diez dias habiles a partir de que reciba el
mismo por conducto de Rectoria.

La Comisién Mixta de Vigilancia supervisara su ejecucion.

ARTICULO 89. La Universidad se obliga a que opere el Concurso de Cétedra
por Oposicion, o la aplicacion del articulo 69 del Reglamento del Personal Aca-
démico, asi como el acuerdo del H. Consejo Directivo Universitario del 21 de
agosto de 1987, para todas las plazas en donde no haya maestro con nom-
bramiento definitivo, exceptuando aquellas que hayan tenido como finalidad
suplir a maestros con nombramiento definitivo por incapacidad temporal, li-
cencia, permiso o comision.

Asi mismo, se obliga a entregar nombramientos definitivos en un plazo no ma-
yor de sesenta dias a partir de la firma del presente Contrato, a los académicos
de las entidades académicas en donde no opere la catedra por oposicién, que
hayan venido laborando durante los Gltimos dos afios 0 més en plazas vacantes
presupuestadas.
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Después de cada periodo de asignacion de plazas definitivas, la Universidad, se
obliga a entregar mensualmente a la Union de Asociaciones, una relacién de las
plazas otorgadas.

ARTICULO 90. La Universidad se obliga, antes de contratar, de conformidad con la
fraccién Xl del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo y los articulos 69y 71 del
Reglamento del Personal Académico, a publicar en cada entidad académica las
vacantes previsibles durante un lapso de diez dias habiles, con copia a la Union y
a la Asociacion respectiva.

Esta publicacion debera realizarse con anticipacién suficiente al inicio del semes-
tre, para cada vacante previsible se debera sefialar: la materia a impartir; el horario
correspondiente, semestre non, par o semestre continuo, la naturaleza de la plaza
(definitiva o temporal); si la contratacion es por sustitucién o temporal, por su-
plencia, por demanda de alumnos o nueva oferta educativa y; el perfil académico
necesario, el cual debera coincidir con el programa vigente de la materia.

Esta convocatoria sera dirigida al personal académico y se respetaran y garantiza-
ran los derechos de preferencia y promocion del personal académico ya contrata-
do por la Universidad. Lo anterior para dar cumplimiento a lo establecido en los
articulos 132 de la Ley Federal de Trabajo y los articulos 69y 71 del Reglamento del
Personal Académico.

Las vacantes no previsibles o no asignadas por dicha convocatoria podran ser
asignadas para el semestre en curso; pero deberan publicarse como vacantes para
el siguiente semestre.

El Presidente de Asociacion y/o personal designado por éste, serd incluido como
observador de la Unién al momento de la revision y seleccion de los candida-
tos, levantando el acta correspondiente, la cual debera entregar a la Secretaria
General de la Unidén a mas tardar 24 horas posteriores a la publicacién de los
resultados.

Para la evaluacion se tomard en cuenta, ademas de lo establecido en los mencio-
nados articulos: el cumplimiento del participante en actividades administrativas,
evaluacion docente, participacion en actividades académicas de la entidad y otras
relacionadas con su quehacer académico.
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En las solicitudes de ampliacién de jornada, los maestros interesados, que tengan
disponibilidad para cubrir vacantes previsibles o no, deberan entregar su peticion
por escrito a la Direccién de su centro de adscripcion, con copia al Departamento
de Recursos Humanos y a la Asociacién respectiva, anexando el horario en que
pueda realizar las actividades, sin que este proceso lo exima de la participacién en
la convocatoria.

La Universidad se obliga a preferir en igualdad de circunstancias:

1. Aquienes le hayan servido por mayor tiempo satisfactoriamente;

2. Cuando la plaza que se concurse sea definitiva, a los que se encuentren en
plazas temporales y que tengan mayor antigiiedad en esta condicion;

3. Alos miembros de la Unién respecto de quienes no lo sean;

4. A los trabajadores mexicanos respecto de quienes no lo sean;

5. A quienes no teniendo ninguna otra fuente de ingreso econémico tengan a
su cargo a una familia;

6. Los demds contemplados en el articulo 71 del Reglamento del Personal Aca-
démico, todo ello en los términos del Estatuto Organico vigente y articulo 13
del Reglamento del Personal Académico.

Estos criterios, tendran la ponderacién que se establezca en los lineamientos de
operatividad de este articulo.

Los resultados seran dados a conocer a mas tardar en quince dias habiles después
del cierre de la convocatoria.

El personal académico que se encuentre en algin caso de inconformidad con
el procedimiento o los resultados de esta convocatoria, tendra tres dias habi-
les para hacer valer sus derechos en primera instancia ante la autoridad de la
entidad académica respectiva, quien contara con cinco dias habiles para dar
respuesta.

En caso de que la inconformidad persista o no se haya recibido respuesta alguna,
podra recurrir en segunda instancia en un lapso no mayor a tres dias habiles ante
la Comision Mixta de Vigilancia o ante la Secretaria Académica de la UASLP segln
corresponda, para que dictaminen lo procedente en un lapso no mayor a diez dias
habiles, esta resolucion serd inapelable. Los términos de respuesta o resolucion
corren a partir del vencimiento de cada plazo.
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Los recursos de inconformidad deberan presentarse por escrito por medios fisicos,
salvo el personal adscrito a entidades foraneas, quienes podran realizarlo via co-
rreo electronico a la cuenta departamental de la entidad y de la Union de Asocia-
ciones del Personal Académico.

En lo que se refiere al Presidente de Asociacion de cada entidad académica:

1. La notificacion de la convocatoria debera realizarse con un minimo de cuatro
dias habiles de anticipacion a su publicacion.

2. El Presidente de Asociacion cuenta con un término de dos dias habiles, a
partir de la notificacion, para devolver la convocatoria firmada o para presen-
tar las observaciones relativas al cumplimiento de las disposiciones conteni-
das en el Reglamento del Personal Académico y en el Contrato. Lo anterior,
bajo el apercibimiento de que, de no formularse observacion alguna dentro
del término sefialado, se entendera la conformidad con la convocatoria (en
términos de buena fe esta firma no autoriza vicios ocultos).

3. En caso de que las observaciones presentadas sefialen violaciones al Contra-
to o al Reglamento del Personal Académico, ambas partes —la Direccién y el
Presidente de Asociacion— contaran con un dia habil para resolver dichas con-
troversias. De no llegarse a un acuerdo, la convocatoria seréa revisada y, en su
caso, aprobada por la Secretaria Académica de la UASLP y la UAPA-UASLP.

ARTICULO 91. Cuando se presente un caso de exceso de personal académico
en una o varias dependencias, la Universidad y la Unién de conformidad con el
personal académico afectado, convendran la forma y términos en que deba ser
reacomodado dicho personal o la medida que deba tomarse para que no sufra
detrimento su salario, dando siempre preferencia al personal académico de ma-
yor antigliedad. Silo anterior no fuera posible, se estara a lo dispuesto en el articu-
lo 148 del presente Contrato.

ARTICULO 92. El personal académico tiene derecho a conservar su horario, asf
como a solicitar oportunamente el cambio del mismo. En caso de existir una va-
cante de materia de la misma darea, se dara preferencia para escoger horario a los
académicos que tengan mayor antigliedad, de acuerdo con las disponibilidades
de las dependencias universitarias y dentro de las disposiciones de este Contrato.

ARTICULO 93. El personal académico con nombramiento definitivo, tiene derecho
a conservar su adscripcion en la dependencia, en el drea académica correspon-
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diente, sus asignaturasy a ser adscrito a materias o dreas académicas equivalentes
o afines de un nuevo plan de estudios, cuando por reformas se modifiquen o supri-
man asignaturas o area académica. En estos casos, en igualdad de circunstancias,
se daréd preferencia al personal académico de mayor antigliedad.

ARTICULO 94. En el caso de las licencias o permisos sefialados en el articulo 66 del
presente Contrato y en el caso del personal académico que labora en semestres
alternos, con nombramiento definitivo o un afio minimo de servicios prestados,
cuando asi lo desearen podran continuar gozando de la prestacion de Fondo de
Asistencia Social. Al efecto el interesado debera pagar sus cuotas sindicales vy la
cuota de Asistencia Social en las oficinas de la Union. Lo anterior en un término
que no exceda de 15 dias habiles a partir de la autorizacion de la licencia o permiso
o de la terminacién del semestre laborado. Quienes no cubran sus aportaciones
en el periodo sefialado pierden su derecho a los beneficios de esta prestacion se-
gun lo prevé el reglamento respectivo.

B.- PRESTACIONES LEGALES

ARTICULO 95. El personal académico disfrutara de vacaciones en la forma y térmi-
nos que lo ha venido haciendo hasta la fecha.

ARTICULO 96. El personal académico que se retire voluntariamente o sea rescin-
dido su contrato y a los deudos del personal académico en activo que fallezca,
tendra derecho a una prima de antigiiedad en los términos que dispone la Ley
Federal del Trabajo y el presente Contrato.

ARTICULO 97. El personal académico del sexo femenino con motivo de su em-
barazo, disfrutara de 90 dias naturales de descanso, repartidos cuando menos
veinte dias antes del parto y el resto después, con goce de salario integrado;
estos periodos seran susceptibles de prorroga por el tiempo necesario, previo
analisisy con la resolucién que al efecto dictamine la Comision Mixta de Asisten-
cia Social, quien estara facultada para conocery determinar el apoyo econémico
en aquellos supuestos que por su circunstancia lo ameriten, cuando estén im-
posibilitadas para trabajar a causa del embarazo o del parto, previa certificacion
médica. Si el descanso pre y post natal coinciden con el periodo de vacaciones,
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éstas se disfrutaran tan pronto como los planes de estudio de la dependencia de
adscripcion lo permitan de acuerdo con la interesada.

Cuando las actividades académicas de las maestras impliquen riesgo a la salud de
ellas mismas o del producto en gestacion, previo dictamen médico del ISSSTE o de
la institucion con la que se tenga contratados los servicios médicos, la Universidad
les asignara tareas afines de menor riesgo, conforme lo dictaminen la Comision
Institucional de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo.

La maestra tiene la obligacion de entregar al Departamento de Recursos Humanos
copia certificada del acta de nacimiento de su hijo(a), en un plazo no mayor de 45
dias después de su nacimiento. Una vez hecho lo anterior, la Universidad entrega-
ré a la trabajadora académica con nombramiento definitivo o un afio minimo de
antigliedad, un vale equivalente al monto recibido como ayuda mensual de des-
pensa, en el Ultimo mes trabajado, el que seréd canjeado en las tiendas Universita-
rias 0 en ISSSTESERVICIOS, a efecto de que pueda adquirir articulos que necesite
con ese motivo.

En el periodo de lactancia el personal con jornada laboral de cuatro horas diarias
continuas dispondran de un periodo de 30 minutos de descanso, quienes laboren
mayor tiempo del sefialado en condiciones similares dispondran de un periodo
proporcional en base a su carga académica hasta por un lapso de 60 minutos que
podran disponer al inicio o previo a la terminacion de su jornada, lo anterior de
acuerdo con el Director de su centro de adscripcién en coordinacion con el Depar-
tamento de Recursos Humanos. Dicho periodo de lactancia tendra una duracién
de seis meses, a partir de la fecha de nacimiento. Esta prestacion se hara extensiva
a las trabajadoras académicas que presenten partos prematuros.

Se otorga permiso de paternidad de cinco dias laborables con goce de sueldo por
nacimiento o adopcién de sus hijos.

La Universidad continuard con la implementacion de lactarios en las diferentes
entidades académicas, atendiendo la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 98. La Universidad, se compromete a instalar y mantener en cada de-

pendencia, botiquines y equipo en cantidad suficiente para prestar los primeros
auxilios, acorde a las actividades propias de cada centro de trabajo y a tener en
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todo tiempo las medicinas y Utiles indispensables para la atencién inmediata de
cualquier accidente que sufran los trabajadores académicos, durante el ejercicio
de sus labores, conforme al reglamento elaborado por la Comision Institucional
de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo.

La Universidad se compromete a dar servicio en el Centro de Salud Universitario
de la zona universitaria para la atencion de urgencias en caso de accidentes de
trabajo y a vigilar que se proporcionen dichos servicios a los trabajadores acadé-
micos de la Facultad de Agronomiay Veterinaria en los establecimientos de salud
mas proximos al centro de trabajo.

C.- PRESTACIONES CONTRACTUALES

ARTICULO 99. La Universidad en los términos del reglamento respectivo, propor-
cionara servicio de guarderia, atencién infantil y educacién preescolar para los
hijos del personal académico del sexo femenino, con nombramiento de profesor
investigador y técnico académico de tiempo completo y medio tiempo, de asig-
natura y hora laborada con jornada de 20 horas o mas por semana, que se en-
cuentren en la imposibilidad de proporcionarles dichos cuidados en virtud de la
necesidad que tienen de desempefiar su trabajo.

Cuando el menor cumpla seis afios de edad dentro del calendario del afio escolar,
esta prestacion se prolongara hasta el término del mismo.

A los hijos del personal masculino se les proporcionaran estos servicios si com-
prueba la custodia de los mismos, en los casos que exista una imposibilidad prac-
tica para la atencién normal y ordinaria de sus hijos.

En tanto la Universidad no esté en condiciones de proporcionar directamente el
servicio de guarderia, atencion infantil y educacion preescolar, se obliga a cubrir
las aportaciones que sean determinadas por la Comisién correspondiente.

ARTICULO 100. La Universidad proporcionaréd permanentemente el servicio

de atencion profesional especializada, a los hijos del personal académico que
padezcan deficiencias mentales o alteraciones en la conducta, a través de sus
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dependencias institucionales; los casos especiales seran determinados por la
Comision sefialada en el articulo 45 del presente Contrato.

ARTICULO 101. El personal académico disfrutard semestralmente de un permiso
hasta por 8 dias habiles, con goce de salario integrado, previa certificacion médica
del ISSSTE o de la institucién médica con quien la Universidad tenga convenio, que
especifique la necesidad de los cuidados, en los casos siguientes:

1). Al personal femenino por enfermedades de sus hijos en edad de guarderia,
o de cualquier edad si estuviesen hospitalizados, o que por la gravedad del
padecimiento requieran de cuidados maternos intensivos en el hogar.

2). El personal masculino viudo, divorciado o que demuestre la patria potes-
tad de sus hijos, gozaran de las mismas prerrogativas sefialadas en el inciso
anterior.

3). Todo el personal académico podréa asi mismo gozar de este beneficio en el
caso de hospitalizacion del cényuge o de los padres. La certificacion debera
sefalar la necesidad de la asistencia.

En casos excepcionales se extendera dicho permiso con goce de salario integrado,
previa certificacién médica.

ARTICULO 102. La Universidad proporcionaré al personal académico, a mas tar-
dar en la primera quincena de septiembre, los Utiles y materiales de trabajo, que
seanindispensables para la ejecucion de labores ordinarias, a propuesta de la aso-
ciacién respectiva ante la Comision Mixta del Reglamento Interior de Trabajo. En
tanto opere la Comision Mixta, el tramite se realizara ante el Director de la entidad.

Ademas, otorgara al personal académico un descuento del 70% en los servicios de
fotocopiado de material relacionado con su actividad académica, en su entidad
académica. Cuando el caso lo amerite, a juicio del Director de la entidad, el servi-
cio sera gratuito.

Adicionalmente la Universidad otorgara facilidades de descuento en el uso de siste-
mas especializados de biblioteca e informatica y en bancos de informacién, previo

analisis de la Comision Mixta de Capacitacion, Actualizacién y Superacion Académica.

ARTICULO 103. La Universidad proporcionara al personal académico, con base
al presupuesto autorizado, el equipo e implementos de seguridad personal
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recomendado y jerarquizado por escrito, por la Comision Institucional de Seguri-
dad, Higiene y Medio Ambiente en el Trabajo que sean necesarios para la ejecucion
de labores ordinarias. La solicitud de requerimiento se debera realizar en la segun-
da quincena de febrero para ser entregada a mas tardar en la primera quincena de
septiembre de cada afo. Para las actividades extraordinarias, los que determine la
propia Comision previa solicitud de las comisiones auxiliares respectivas.

Asi mismo proporcionara un ambiente laboral saludable que permita el sano de-
sarrollo de las actividades académicas y continuar con el plan de trabajo coordina-
do para la implementacién de la NOM 035-STPS-2018.

ARTICULO 104. La Universidad se compromete a pagar al personal académico
en los términos de la Ley, la prima que por concepto de riesgos profesionales es-
tablezca la Comisién Institucional de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente en el
Trabajo, asi como a instalar los equipos y adecuar las instalaciones que aseguren
la integridad fisica del personal académico y cumplir las demas especificaciones
que dictamine dicha Comisién.

ARTICULO 105. La Universidad entregara a cada miembro del personal académi-
co con antigliedad minima de un afio de servicios prestados, en la primera quince-
na del mes de julio de cada afio, dos vales de $840.00 (OCHOCIENTOS CUARENTA
PESOS 00/100 M.N.) cada uno, ademas otorgara descuentos del 20% en las com-
pras que realice el personal académico en la Libreriay el 10% en la Papeleria Uni-
versitaria. Los vales tendran una vigencia de doce meses. Asi mismo un descuento
del 60% en las compras de libros editados por la Universidad.

La Universidad se compromete a crear en la Libreria Universitaria un departamen-
to de libros y revistas especializados para cada area y carrera que se imparte en la
propia Universidad.

En tanto se da cumplimiento a lo anterior, la Universidad y la Union gestionaran, el
canje de los vales descritos en este articulo, en los establecimientos en donde se
encuentren dichos librosy revistas.

La Libreria Universitaria entregara el comprobante fiscal correspondiente a la

compra efectuada por el maestro. Si la operacién fue a crédito, cuando se haya
liquidado a solicitud del interesado.

45



UNION DE ASOCIACIONES DEL
PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 106. Los miembros de la Unién recibirdn una ayuda anual para la com-
pra de libros o material didactico equivalente a 20 dias de salario tabulado vigente
que debera cubrirse durante la primera quincena del mes de julio.

Para el personal académico que haya disfrutado de permisos o licencias, que labore en
semestres alternos o que tenga cargas académicas diferentes por semestre, la base del
calculo seré el promedio de su carga académica (nimero de horas-clase impartidas en
elafio entre 365 dias por 20 dias), pagadas a salario tabulado vigente en el mes de julio.

Adicionalmente, la Universidad pagara por el mismo concepto, mensualmente
a los miembros de la Unién el 23.5% sobre el salario tabulado que se cubrira
quincenalmente.

La Universidad otorgara en la segunda quincena de diciembre, con el objeto de
coadyuvar en la economia de los trabajadores en el inicio del afio siguiente, un
bono de equilibrio al personal académico en activo, equivalente a:
1). Académico de tiempo fijo.
Numero de diasacumulados en el periodo de acumulacion del 1° de enero
al 30 de diciembre de cada afio, multiplicados por el sueldo actual, por
0.2778% y por el factor de célculo establecido entre las partes en el proce-
dimiento de actualizacién anual.
2). Académico por hora.
Suma de horas laboradas, multiplicado por el costo por hora tabulado ac-
tual, por el 8.2192% y por el factor de célculo establecido entre las partes
en el procedimiento de actualizacién anual.

La prestacién de bono de equilibrio se actualizara anualmente por la Universidad
con acuerdo de la Unidn, emitiendo al efecto el procedimiento para determinar el
factor referido en los incisos 1) y 2).

ARTICULO 107. Los miembros de la Unién gozaran de becas por inscripcion, co-
legiaturas y servicios escolares, en los estudios de postgrado, diplomado y de ex-
tension ofrecidos por la Universidad, los aprobados por el H. Consejo Directivo
Universitario y/o en su caso los previstos en el reglamento respectivo. El 20% de
la inscripcion total en cada curso de postgrado o diplomado, siempre y cuando
se haya obtenido el punto de equilibrio, atendiendo a la naturaleza académica de
cada curso, seré el nimero de plazas de que se podra disponer para estas becas.
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En los cursos abiertos al publico, impartidos por entidades no universitarias den-
tro de recintos de la Universidad, esta se compromete a conseguir becas para los
miembros de la Unién, en las mismas condiciones sefialadas en el parrafo anterior.

Los conyuges, hijos y huérfanos menores de 25 afios del personal académico go-
zaran de una beca al 100% de la inscripcion y colegiatura, laboratorios y cuotas
especiales para cursar estudios de bachillerato en la Escuela Preparatoria de Mate-
huala, Licenciaturay en los cursos de extension en la Universidad, en los términos
de la reglamentacion universitaria.

La Universidad y la Union convienen en que la Comisién respectiva, vigilard y ade-
cuara la aplicacion de este articulo.

ARTICULO 108. La Universidad otorgaré facilidades de horario y descarga acadé-
mica, conforme al reglamento correspondiente, para el personal académico que
lo solicite y asi pueda cursar los estudios de postgrado o diplomado. Adicional-
mente la Universidad proporcionara a peticion de parte, facilidades de pago para
el examen de grado y los tréamites de titulacién correspondientes.

ARTICULO 109. Los Profesores de Asignatura que tengan 6 afios 0 mas de anti-
gliedad, con una carga académica de 15 horas o0 mas por semana tendran, sin de-
trimento de su salario y en beneficio de la Universidad, una descarga académica,
conforme al reglamento vy los lineamientos sefialados por la Comisién Mixta de
Descargas Académicas para el Profesor Asignatura.

Esta prestacion se otorgara para 15 miembros del personal académico en el primer
afio de vigencia de este Contrato y 18 durante el segundo.

ARTICULO 110. La Universidad se compromete, una vez que la Secretarfa de Edu-
cacién Plblica abra el programa de reconversion de plazas, a otorgar éstas de
tiempo completo, para ser ocupadas por el profesor de asignatura con carga aca-
démica de 30 a 40 horas. Esta reconversion estara sujeta a la reglamentacion que
elaboren la Universidad y la Unién.

ARTICULO 111. El personal académico activo integrante de la Unién, con nombra-

miento de tiempo completo, medio tiempo y de asignatura con 20 horas o més por
semana, podra participar en el Programa Formacion de Profesores, cuando tenga
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acumulado por lo menos 6 afios de labores ininterrumpidos con esa carga. En el
caso en que hubiera generado derechos para la obtencion de nombramiento defi-
nitivo, con anterioridad al goce de esta prestacion, al reintegrarse a sus actividades
conservara su carga académica.

Esta prestacion se concedera con goce de salario integrado a 72 miembros del perso-
nal académico en el primer afio de vigencia de este Contrato y a 74 durante el segundo.

Para facilitar la obtencion de un apoyo econémico adicional, la Universidad, a tra-
vés de Secretaria Académica, se compromete a darle prioridad en el tramite de
becas ante los organismos correspondientes, al personal académico que la Comi-
sion Mixta de Vigilancia recomiende en cada caso.

ARTICULO 112. La Universidad y la Unién, a través de la Comisién Mixta de Vi-
gilancia daran cumplimiento al programa elaborado para que los profesores de
asignatura con seis 0 mas afios de antigliedad ininterrumpida y carga académica
de 15 a 19 horas-semana puedan realizar estudios de postgrado.

ARTICULO 113. Los cursos de capacitacion, actualizacién y superacién académica
impartidos en la Universidad, con base en lo correspondiente al capitulo Il bis de
la Ley Federal del Trabajo, seran gratuitos para los miembros de la Unién. En otros
cursos avalados académicamente por la Universidad, el personal académico ten-
dra un descuento no menor del 20% sobre el costo de los mismos. Los profesores
gozaran de descarga académica el tiempo y horario requerido para cursarlos, pre-
via comunicacién a la direccion de la dependencia respectiva.

El goce de esta prestacion quedara sujeto al reglamento respectivo.

ARTICULO 114. La Universidad se compromete a que los cursos impartidos y
avalados por la Unién, previo convenio con Secretaria Académica, tengan el va-
lor curricular y en puntos, conforme se sefiala en el Reglamento del Personal
Académico.

ARTICULO 115. Por acuerdo del H. Consejo Directivo Universitario del 5 de marzo
de 1973, la Universidad se compromete a pagar al ISSSTE el 8% del salario basico
que corresponda a cada trabajador, como cuota por los servicios de seguridad
social que proporciona aquella institucion, en los términos de la Ley actual.
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ARTICULO 116. Para cumplir con la obligacién de proporcionar al personal acadé-
mico, casas habitacion comodas e higiénicas, la Universidad cubriréd al Fondo de
la Vivienda del ISSSTE la cuota del 5% para los trabajadores en los términos de la
Ley respectiva.

La Universidad se obliga ainformar oportunamente a los académicos, los programas
implementados por el ISSSTE y el FOVISSSTE a través de la Unién de Asociaciones.

ARTICULO 117. La Universidad aportard por cada uno de los miembros de la
Unidn, el 50% del monto de las cuotas que se determinen por las partes, para el
fondo que les proporcione servicio de asistencia social, conforme al reglamento
respectivo; asi mismo se compromete a pagar el 50% de los incrementos que su-
frieren dichas cuotas. Esta prestacion sera revisable anualmente.

Los titulares de esta prestacion aportaran una cantidad igual.

La prestacion sera administrada por la Comision Mixta de Asistencia Social, la que
modificara y/o actualizara el reglamento que rige las facultades de la mismay los
requisitos para el otorgamiento y conservacién de esta prestacion.

ARTICULO 118. A los miembros del personal académico que manejando un vehi-
culo sufran alglin accidente de los considerados de trabajo, la Universidad otorga-
ra la caucion para su libertad provisionaly lo defenderd juridicamente sin costo al-
guno, asi mismo la Universidad cubrira los dafios que sufran los vehiculos oficiales
y los gastos médicos de los académicos en su caso. El derecho a esta prestacién se
perderéa si el interesado conducia en estado de ebriedad o bajo el influjo de alguna
sustancia prohibida por el Codigo Federal de Salud o utiliza, sin autorizacion pre-
via, el vehiculo oficial, y se ajustara al reglamento elaborado por la Comision Mixta
correspondiente.

Los beneficios del parrafo anterior se otorgaran de igual forma a los académicos que
realicen actividades de préctica relacionadas con su quehacery cuenten con el visto
bueno del director de su entidad, en los términos del procedimiento que al efecto se
emitan. Lo anterior aplica para vehiculo oficial o particulary equipo bajo su resguardo.

ARTICULO 119. Se constituird un fondo de ahorro en base al reglamento respec-
tivo con la aportacién obligatoria de la Universidad, equivalente al 9% del salario
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tabulado por cada miembro de la Unién. Del manejo de este fondo se encargara
a una institucion bancaria o bursatil contratada por la Universidad y la Union de
comun acuerdoy sera regulada por la Comision Mixta correspondiente. La Univer-
sidad se compromete a entregar a cada trabajador en las fechas de pago del fondo
de ahorro, el importe del capital y de los intereses, por separado.

ARTICULO 120. La Universidad, con observancia de las disposiciones estatutarias
destinard, si fuera necesario, el terreno de La Florida de su propiedad para una
permuta o venta, con el objeto de conseguir otras superficies propias para la cons-
truccién de casas habitacion para los miembros de la Unién con vigencia en sus
derechos sindicales hasta el 30 de junio de 1992 y que mantengan su relacién con
la Universidad. Los lotes para la construccion que se entregaran gratuitamente no
seran de menos de 200 metros cuadrados. La asignacion y administracién de esta
prestacion sera realizada por la Union. Las gestiones se haran conjunta o separa-
damente por las partes.

Ademds, la Universidad y la Unidn reiniciaran gestiones para la permuta, venta o
posible obtencion de nuevos terrenos, mismas que seran evaluadas en un plazo
de seis meses a partir de la firma del presente Contrato.

ARTICULO 121. Los beneficiarios de los miembros de la Unién recibirdn, en caso
de fallecimiento del titular académico, el Seguro de Vida y una Pension Familiar,
conforme lo establezcan los reglamentos respectivos.

1) Para el fondo del Seguro de Vida la Universidad aportard mensualmente
la cantidad de $40.00 (CUARENTA PESOS 00/100 M.N.) por cada uno de los
miembros del personal académico. El personal académico aportara 1.5 hora
clase a salario basico. Los beneficiarios recibiran del fideicomiso 26-1 el im-
porte que apruebe el Comité Técnico Mixto, previo estudio financiero.

El personal académico que se encuentre incapacitado fisica, total y perma-
nentementey en cama, que lo imposibilite para realizar actividades remune-
radas, podra solicitar al Comité Técnico Mixto el porcentaje de los intereses
que genere su Seguro de Vida, conforme lo sefiale el reglamento respectivo.

2) El fondo de la Pensién Familiar, se integrara con la aportacion mensual del
personal académico conforme lo sefiala el reglamento respectivo mas 1
hora clase a salario basico y $ 15.00 (QUINCE PESOS 00/100 M.N.) aportados
por la Universidad por cada miembro del personal académico.
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Ambos fondos se manejardn a través de fideicomisos y la vigilancia tanto en las
aportaciones como en sus rendimientos, sera realizada por un Comité Técnico In-
tegrado por cuatro representantes de la Union y tres de la Universidad. Estas pres-
taciones seran revisadas cada afio en el mes de enero y operaran a partir del 1 de
febrero de cada afio.

Cada una de las prestaciones que comprende este articulo no alcanzara al perso-
nal que expresamente se niegue a aportar su propia cuota, a excepcion hecha de
lo sefialado en el Reglamento de Pension Familiar, en lo relativo. Las cuotas no
seran recuperables, sino que pasaran a incrementar los fondos.

A los académicos que no alcancen a cubrir alguna(s) cuota(s) se le solicitara su
aprobacién por escrito para que esta(s) sea(n) recuperada(s) en los meses de julio
y diciembre.

ARTICULO 122. La Universidad proporcionara a los miembros de la Unién una
despensa en vales equivalente al 11% mensual del salario tabulado mediante la
formay el mecanismo que el reglamento respectivo establece.

La vigencia de los vales sera de doce meses a partir de la fecha de expedicion.

ARTICULO 123. La Universidad se compromete a:

1) Mantener y ampliar las tiendas Universitarias, especialmente en los renglo-

nes de articulos basicos para consumo de su personal, incluyendo la venta
de articulos llamados de linea blanca, electrénica, ropa, productos escolares
y libreria.
Para la vigilancia de los derechos que el personal académico adquiere con
ésta prestacion, funcionara la Comision Mixta de Servicios de las Tiendas de
la Universidad, cuyos comisionados tendran, en todo caso, acceso a la infor-
macion sobre el funcionamiento y administracion de dichas tiendas y po-
dran poner mecanismos del control de precios, obligdndose dicha Comisién
a reunirse cuando menos cada tres meses.

2) Conservar el monto actual del fondo revolvente que financiara los créditos
a los miembros de la Union para la compra de ropa, enseres domésticos, de
oficina y de reparacién y servicio de automéviles, en los establecimientos
con los que la Universidad y la Unién celebren convenios. Del manejo de este
fondo se encargara a una institucion bancaria o bursatil, contratada por la
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Universidad y la Union de comin acuerdoy serd administrado y vigilado por
el Comité Técnico Mixto Paritario de Créditos Tienda Universitaria.

La Universidad y la Union se comprometen a ampliar el nimero de negocios en
donde se acepten los vales quincenales cuyos giros no ofrezca el sistema de Tien-
das Universitarias.

ARTICULO 124. La Universidad se obliga a otorgar a los miembros de la Unién la
cantidad de $3,520.00 (TRES MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.) como
ayuda para la compra de anteojos o lentes de contacto prescritos por médicos del
ISSSTE, o especialistas reconocidos por la Universidad; esta prestacion podra ser
utilizada una vez cada doce meses. Asi mismo, una ayuda para materiales y apa-
ratos ortopédicos y auditivos prescritos por especialistas del ISSSTE, o médicos
reconocidos por la Universidad cuyo monto se dictaminara por el Comité Mixto,
conforme al reglamento respectivo.

ARTICULO 125. La Universidad pagaré el 5% del salario tabulado vigente, como
prestacion social por concepto de ayuda para transporte de los miembros de
la Unién. Ademas como cuotas fijas: el 3% del salario tabulado vigente al 30 de
junio de 1992, el 2.9% del salario tabulado mas el bono vigente al 30 de abril de
1994, el 3% del salario tabulado vigente al 30 de junio de 1996, el 4% del salario
tabulado vigente al 30 de abril de 1998, el 4% del salario tabulado vigente al 31
de enero de 2000, el 1.75% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2002,
el 1% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2004, el 1% del salario ta-
bulado vigente al 31 de enero de 2006, el 1.2% del salario tabulado vigente al 31
de enero de 2008, el 1% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2010, el
1.64% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2012, el 1.4% del salario ta-
bulado vigente al 31 de enero de 2014, el 0.82% del salario tabulado vigente al 31
de enero de 2016, el 0.81% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2018,
el 1.8% del salario tabulado vigente al 31 de enero de 2020, el 1.8% del salario
tabulado vigente al 31 de enero de 2022, el 2.0% del salario tabulado vigente al
31 de enero de 2024 y adicionalmente el 2.0% del salario tabulado vigente al 31
de enero de 2026.

Asimismo, se pagara el 8% del salario base del afio 2026, adicional a la prestacién

de ayuda de transporte, conforme a la politica salarial y a lo dispuesto en el ins-
tructivo de actualizacion anual emitido para esta prestacion.
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Estas prestaciones seran liquidadas quincenalmente.

ARTICULO 126. La Universidad se compromete a pagar por cada miembro de la
Uniodn, conforme lo marquen las leyes y reglamentos correspondientes, el porcen-
taje total del Sistema de Ahorro para el Retiro, asi como el del Fondo Nacional de
la Vivienda, asi mismo se compromete a brindar la asesoria necesaria para que los
interesados conozcan su estado de cuenta en PENSIONISSSTE.

ARTICULO 127. A fin de incrementar el fondo revolvente para otorgar crédito al
personal académico para la compra de automéviles, la Universidad se obliga en
un plazo no mayor de treinta dias, a partir de la firma del presente Contrato, a en-
tregar la cantidad de $ 130,000.00 (CIENTO TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.), otra
cantidad igual seréd aportada por la Union.

La Comision Mixta respectiva sera la responsable del manejo y capitalizacion del
fondoy el reglamento que regule esta prestacion.

ARTICULO 128. La Universidad se compromete a proporcionar instalaciones,
equipo y mobiliario adecuado para éreas de trabajo de los académicos (prepara-
cion de clases, correccion de examenes, etc.), en todos los centros de adscripcion.

Asi mismo, proporcionara las instalaciones, equipo, el mobiliario necesario,
teléfono en cada una de las Asociaciones del Personal Académico, asi como
de un local apropiado en donde desarrollen sus funciones. Ademas, dotara
de servicios sanitarios exclusivos para el personal académico, en todos los
centros de adscripcion, con base en los dictdmenes que emitan las Comisiones
auxiliares de la Comision Institucional de Seguridad, Salud y Medio Ambiente
en el Trabajo.

ARTICULO 129. La Universidad destinara areas de estacionamiento exclusivo para
los miembros de la Unidn en sus centros de trabajo, e instalara un sistema de segu-
ridad, que incluya vigilancia e iluminacion adecuada, de acuerdo al dictamen que
al efecto emita la Comision Mixta de Estacionamientos, la cual tendra reuniones
por lo menos una vez bimestralmente.

ARTICULO 130. La Universidad se compromete a iniciar conjuntamente con la
Union, los trabajos encaminados para que el personal académico cuente, en plazo
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no mayor de un afio, con instalaciones de tipo deportivo y recreativo. En tanto se
cuenta con las instalaciones, la Universidad aportara la cantidad de $322,760.00
(TRESCIENTOS VEINTIDOS MIL SETECIENTOS SESENTA PESOS 00/100 M.N.) anua-
les pagaderos en una sola exhibicién en el mes de junio de cada afio, para los
gastos que resulten de la practica de cualquier deporte organizado y actividad cul-
tural o recreativa de participacién colectiva, que coordine la Union a través de la
Secretaria de Actividades Culturales y Recreativas.

Asi mismo, se compromete a iniciar los trabajos para la construccién de una casa
de retiro para los maestros jubilados.

ARTICULO 131. La Universidad se compromete a pagar al personal académico
un incentivo por antigiiedad institucional, pagadero en el mes siguiente en que
se cumplan los afios de antigiiedad, pagando al cumplir 15 afios laborados 15
dias de salario tabulado vigente y por cada quinquenio mas trabajado se pagaran
otros 5 dias més del mismo salario hasta los 30 afios. Adicionalmente, se pagaran
15 dias de salario tabulado vigente al personal femenino al cumplir 29 afios de
antigliedad. A partir de los 31 afios laborados, el incentivo por antigliedad, sera
pagado la quincena siguiente en que se cumplan los afios de antigiiedad, a salario
tabulado vigente, de acuerdo a lo siguiente:

Por 31 afios, 15 dias
Por 32 afios, 20 dias
Por 33 afios, 28 dias
Por 34 afios, 35 dias

A partirdelos 35 afios, 38 dias por cada afio cumplido hasta que el maestro decida
jubilarse. La Universidad entregard ademas al personal femenino que cumpla 28
anos de servicio y al masculino que cumpla 30 afios una medalla hecha en mate-
rial de buena calidad, al final del ciclo escolar anualizado.

ARTICULO 132. La Universidad se compromete a otorgar quincenalmente al per-
sonal académico activo el bono de permanencia con base, a salario categorizado,
por cada afio laborado después de los 28 afios de antigliedad para mujeres y 30
afios de antigliedad para los hombres de acuerdo a lo siguiente:
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Tabla de porcentajes de bono a la
permanencia

ANOS PORCENTAJE
28 2.5
29 2.5
30 2.5
31 4
32 55
33 7
34 8.5
35 10

36240 115

41 en adelante 12

De continuar activo seguira percibiendo este Ultimo porcentaje hasta la obtencion
de la jubilacién.

Este bono cesara al momento de jubilarse por no formar parte integral del salario.

ARTICULO 133. La Universidad continuard otorgando en forma quincenal, al
personal académico de la Facultad de Agronomia y Veterinaria y al personal aca-
démico de todas aquellas entidades que presten servicios de manera regular a
ésta, conforme a los tabuladores establecidos que se anexan, la compensacion
adicional para transporte, que por encontrarse en zona rural el centro de trabajo,
se liquida desde el afio de 1974. Esta prestacidn serd revisable en forma anual en
el mes de eneroy pagadera en su caso en el mes de febrero, por el Comité Técnico
formado al efecto. El rubro de la gasolina, se ajustara conforme esta sufra modifi-
caciones en el precio, si el incremento es importante éste se liquidara quincenal-
mente, en caso contrario se acumulard y su pago se hara en los meses de junioy
diciembre.

ARTICULO 134. La Universidad se obliga a mantener en buen estado a sus vehi-

culos, asi como a equiparlos con botiquines, extinguidores, herramientas y dispo-
sitivos de seguridad necesarios, que sean utilizados por el personal académico en
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sus salidas de trabajo de campo o viajes de estudio. En aquellas entidades que no
cuenten con vehiculos para realizar sus actividades académicas, la Universidad
proporcionara los medios necesarios para su cumplimiento.

ARTICULO 135. A los miembros activos de la Unién de Asociaciones del Personal
Académico, que por la naturaleza de su trabajo, tengan que realizar actividades
ordinarias o extraordinarias fuera de la ciudad, la Universidad les proporcionara
vidticos suficientes; el monto y la fecha de pago de los mismos sera determinaday
tramitada por el director de la dependencia correspondiente, de conformidad con
el interesado. Ademas, la Universidad les proporcionara un seguro de vida adicio-
nal de conformidad con el reglamento respectivo.

ARTICULO 136. La Universidad pagard quincenalmente a los miembros de la
Union el 8.5% sobre el salario tabulado vigente como prestacion social.

ARTICULO 137. La Universidad se compromete a proporcionar atencién odon-
tologica profesional en las instalaciones del Centro de Salud Universitario a los
miembros de la Union, quienes deberan cubrir la cuota de recuperacion estableci-
da por el reglamento. El Comité Técnico regulara esta prestacion.

ARTICULO 138. Los cursos que el maestro acepte impartir, fuera de los perfodos
sefialados en el calendario general escolar de la Universidad, aprobado por el H.
Consejo Directivo Universitario, se pagaran conforme al articulo 82 del presente
Contrato.

ARTICULO 139. El personal académico de las dependencias de Extensién Univer-
sitaria o que trabaje en los laboratorios que requieran de su presencia en los dias
de descanso o de vacaciones, acordara previamente con las autoridades univer-
sitarias de su dependencia los dias de descanso a que tiene derecho, por haber
laborado en las fechas en que la Universidad se encuentre cerrada.

D.- DE LAS PENSIONES Y JUBILACIONES

ARTICULO 140. Los miembros de la Unién disfrutaran de su jubilacién en los
términos del Estatuto Organico de la Universidad, la Ley del ISSSTE aplicable, el
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Reglamento Unico de Pensiones, Prestaciones Contingentes y Préstamos para
el Personal de la Universidad Autébnoma de San Luis Potosi correspondiente v el
presente Contrato. El personal académico femenino de primera generacion podra
solicitar su jubilacion al cumplir 27 afios 10 meses de antigtiedad institucional, en
tanto que el masculino podra hacer su solicitud al cumplir los 29 afios 10 meses de
la misma antigliedad. El personal que se jubile percibird como pensién o jubila-
cion el salario integrado que le corresponda en la fecha de su jubilacion.

En el momento de su jubilacién la Universidad ayudara al personal académico, en
los trémites ante las instancias correspondientes, para que reciba el monto de lo
acumulado en su cuenta personalizada del Sistema de Ahorro para el Retiro y del
Fondo de Vivienda del ISSSTE.

Alos jubilados miembros de la Unidn, se les concederan incrementos en igual pro-
porcion a los que recibe el personal académico en las revisiones, ajustes o cual-
quier modificacion que sufra el presente Contrato.

El personal académico podra gozar del derecho a una prejubilacion de dos meses
antes del cumplimiento de la edad y/o tiempo de servicios que requiera, de acuer-
do a su generacién en los términos del Reglamento Unico de Pensiones, Presta-
ciones Contingentes y Préstamos para el Personal de la Universidad Autbnoma de
San Luis Potosi.

El personal jubilado disfrutaré de los beneficios que especificamente le correspondan.

ARTICULO 141. La Universidad y la Unién a través de la Comisién Mixta del Siste-
ma de Pensiones, Prestaciones Contingentes y Préstamos para el Personal de la
Universidad Auténoma de San Luis Potosi se comprometen a vigilar los recursos
constituidos para este efecto, ademas de estudiar y analizar las mejores alternati-
vas economicas para fortalecerlo a través de la reglamentacién correspondiente.

ARTICULO 142. La Universidad y la Unién a través de la Comisién Mixta del Fondo
de Retiro, se comprometen a establecer e iniciar un Fondo de Retiro que apoye al
personal académico activo al momento de su pensién o jubilacion. El monto de
retiroy la aportacién al fondo lo determinara la Comision, de acuerdo al reglamen-
to que para tal efecto se elabore.
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CAPITULO VIII

DE LA DESIGNACION Y EQUIVALENCIAS DE AN'[IGUEDAD
DE LAS CATEGORIAS DEL PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 143. Cuando existan permisos o licencias otorgados al personal acadé-
mico, éste tendra derecho a conservar su antigliedad, calculada en base a su pri-
mer nombramiento, siempre y cuando éstos hayan sido otorgados en los términos
que sefiala este Contrato Colectivo de Trabajo y el reglamento respectivo.

ARTICULO 144. La Universidad se obliga a revisar anualmente en el mes de
enero, el catdlogo de puntuacion para calificar los antecedentes personales,
profesionales y escolares, asi como las actividades académicas y universita-
rias, que deben servir de base para adquirir las diferentes categorias y niveles
que sefiala el Reglamento del Personal Académico, debiendo presentar sus
resultados a la Union de Asociaciones a mas tardar en el mes de marzo del
mismo afio.

Este catalogo se aplicara al inicio del siguiente periodo escolar. El académico que
ocupe una plaza presupuestada por dos 0 mas afios, tiene derecho a solicitar su
recategorizacion independientemente de si su nombramiento es o no definiti-
vo'y a que la resolucion se le entregue por escrito, con base en lo establecido en
el Reglamento del Personal Académico. El incremento de su salario lo recibira a
maés tardar en la segunda quincena del mes de noviembre del mismo afio, con
retroactividad al inicio del periodo lectivo.

ARTICULO 145. Cuando exista cambio de nombramiento del personal académico,
se establecen los siguientes puntos con relacion a la antigliedad:

1) Cuando un técnico académico por hora laborada, pasa a ser profesor de
asignatura o profesor investigador, conservara su antigiiedad categorizada,
en proporcion del 90% del tiempo laborado, para efecto de pago de tabu-
lador. En el caso del técnico académico de tiempo completo o de 40 horas
laboradas, que pase a profesor asignatura o profesor investigador tiempo
completo, conservara su antigiedad categorizada en proporcién del 100%
para efecto de pago del tabulador.
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2) Cuando un profesor de asignatura pasa a ser profesor investigador de tiem-

po completo, la base para el calculo de su antigliedad proporcional, sera
de 40 horas de labor académica por semana y por afio para considerarse
equivalente a un afio de antigliedad como profesor investigador de tiempo
completo. Para profesores investigadores de medio tiempo, se consideraran
20 horas de labor académica por semana y por afio.
En el caso de que el personal académico pruebe documentalmente el desa-
rrollo de otras funciones contempladas en el Reglamento del Personal Aca-
démico, que no sean de cétedra frente a grupo, el criterio del calculo de la
antigliedad computara este tiempo.

3) Cuando exista inconformidad en el calculo de la antigliedad sefialada en
los incisos anteriores, la Comision Mixta de Vigilancia, en segunda instancia,
determinara si es procedente; previa solicitud y comprobacién documental
que haga el interesado.

CAPITULO IX

CAUSAS DE SUSPENSION Y TERMINACION DE LAS
RELACIONES DE TRABAJO

ARTICULO 146. Respecto a las causas de suspensién, rescision y terminacion de
la relacion contractual entre la Universidad y el personal académico, se estaréa a lo
previsto en la Ley Federal del Trabajo, en el Estatuto Orgénico de la Universidad y
en el presente Contrato.

ARTICULO 147. En los casos de incapacidad total y/o permanente causada por
enfermedades fisicas o mentales, que no relinan los requisitos sefialados por
la Ley del ISSSTE y/o por el Reglamento de Pensiones, Prestaciones Contin-
gentes y Préstamos para el Personal de la Universidad Auténoma de San Luis
Potosiy por el Reglamento de Incapacidades de la Universidad, daran lugar a
la terminacién de la relacion laboral con la Universidad en los términos de la
Ley Federal del Trabajo.

59



UNION DE ASOCIACIONES DEL
PERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 148. En los casos de rescision de la relacién de trabajo sin respon-
sabilidad para el personal académico, éste podra separarse de su trabajo den-
tro de los 60 dias siguientes a la causa de la rescisién y tendra derecho a que
la Universidad lo indemnice en los términos de la Ley Federal del Trabajo, con
salario integrado. En este caso, ademas de la prima de antigliedad legal, la
Universidad pagara al trabajador 9 dias de salario integrado por cada afio de
servicio.

ARTICULO 149. La Universidad no podré rescindir el contrato al personal acadé-
mico que tenga mas de 20 afios de antigliedad, sino por alguna de las causas a
las que se refiere la Ley Federal del Trabajo que sea particularmente grave, o que
haga imposible la continuacién de su relacion laboral, pero se hara acreedor a la
correccion disciplinaria que corresponda.

ARTICULO 150. En todos los casos de suspension y/o rescision de la relacion
de trabajo de un miembro del personal académico, no podrad imponerse ésta
sin la audiencia previa de la parte interesada, quien podra ser asistido a pe-
ticién de parte por la representacion sindical, ante la Oficina de la Abogacia
General y autoridades universitarias. Esta audiencia concluira hasta la apor-
tacion de pruebas, si las hubiere, dentro de los tres dias habiles contados a
partir de la celebracion de la audiencia previa, entregandose copia del acta
al interesado. De los citatorios se enviara copia a la Unidn y a la Asociacion
correspondiente, por conducto de la Secretaria General de la Unién, para su
comparecencia.

En caso de que opere la suspensién y/o rescision, se le comunicara por escrito al
interesado por parte de la Universidad a través de la Oficina de la Abogacia Gene-
ral, con copia a la Unidny a la Asociacién correspondiente, sin menoscabo de las
instancias legales que pueda hacer valer el propio interesado.

ARTICULO 151. En los casos de retiro voluntario, el personal académico perte-

neciente a la Unidn, tendré derecho a percibir lo sefialado por la Ley Federal del
Trabajoy el presente Contrato.

60



CONTRATO COLECTIVO
2026-2028

TRANSITORIOS

PRIMERO. La Universidad se compromete en un término no mayor de 60 dias,
a imprimir el presente Contrato y sus reglamentos para dar un ejemplar a cada
miembro de la Unién. Ademas, a suministrar la papeleria oficial de la Unidon con-
sistente en hojas membretadas, sobres, tarjetas, formatos, etc.

SEGUNDO. La Universidad pagara al personal académico a partir del 01 de febrero
de 2026, conforme al tabulador anexo el 4% de incremento salarial.

Estos tabuladores seran la base para el calculo de las prestaciones mensuales y
anuales ligadas al salario comprendidas en el cuerpo de este Contrato.

Si hubiera incrementos salariales emergentes dentro del periodo comprendido en-
tre el depdsito del proyecto de Contrato, ante las autoridades correspondientes y la
firma del Contrato definitivo, este incremento modificara el tabulador actual y sobre
el nuevo tabulador se aumentaré el porcentaje sefialado en el presente articulo.

TERCERO. La Universidad se compromete a presentar ante quien corresponda, la
propuesta de que la participacion de los integrantes de las Comisiones, conforme
al acuerdo que al efecto se celebre, sean reconocidas como funcién universita-
ria-académica en los procesos de categorizacidon y en el Programa de Estimulos al
Desempefio Académico.

CUARTO. La Universidad y la Union se comprometen a revisary en su caso a ela-
borar, aprobary firmar los convenios y reglamentos que se deriven de este Contra-
to en un plazo no mayor de 60 dias a partir de la firma del presente Contrato.

QUINTO. En virtud de haberse convertido la ciudad de San Luis Potosi en una
de las zonas mas caras de vida, la Universidad se obliga a realizar las gestiones
necesarias, ante las autoridades competentes para reclasificar a la UASLP, en el
tabulador regionalizado del personal académico, de la Secretaria de Educacion
Publica, del drea geografica B al &rea geografica A, informando a la Union del avan-
ce de las gestiones semestralmente.
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SEXTO. La Universidad se obliga a promover ante el Gobierno del Estado, apoyos
extraordinarios al buen desempefio del personal académico de asignatura y pro-
fesorinvestigador de medio tiempo.

La UASLP se obliga a informar a la UAPA de las gestiones realizadas anualmente.

SEPTIMO. El profesor asignatura con carga académica de 20 horas o méas por se-
mana y profesores investigadores de medio tiempo, podran participar en el Pro-
grama de Estimulos al Desempefio Académico.

OCTAVO. La Universidad y la Unién se comprometen a realizar los estudios nece-
sarios que permitan hacer mas eficientes las prestaciones establecidas en el arti-
culo 353-U de la Ley Federal del Trabajo.

NOVENO. En el caso de que se amplien las categorias, aprobadas y reconocidas
tanto por la Secretaria de Educacion Publica como por la Secretaria de Hacien-
day Crédito Publico, a las que alude el articulo 68 del presente Contrato; para
retribuir el salario, el tabulador se modificara en consecuencia. Asi mismo, el
Reglamento del Personal Académico estipulara las condiciones para acceder a
los nuevos niveles.

DECIMO. La Universidad se compromete a gestionar ante las autoridades corres-
pondientes, la entrega oportuna de los recursos econdémicos necesarios para pa-
gar a la mayor brevedad, los conceptos a que hacen referencia los articulos 75y 76
de este Contrato.

DECIMO PRIMERO. La Universidad se compromete en un plazo de 90 dfas a partir
de la vigencia de este Contrato, a actualizar el estudio completo de las diversas
modalidades de su pago de todos los exdmenes que se aplican en todas sus de-
pendencias, acorde a su duracion. Una vez concluido este, con la Unién de Asocia-
ciones se estableceran los tabuladores del pago de la actividad mencionada a los
sinodales, a efecto de adecuar los articulos 80 y 81 del presente Contrato.

DECIMO SEGUNDO. El reglamento con el que operard la aplicacién del articulo

142, sera elaborado por la Comisién Mixta del Fondo de Retiro en un plazo no ma-
yor de 90 dias, a partir de la firma del presente Contrato.
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DECIMO TERCERO. La Universidad se compromete a presentar ante el H. Consejo
Directivo Universitario, a mas tardar en agosto de 2026, la propuesta de modifica-
cion al Reglamento del Personal Académico recabando la opinion de la Unién de
Asociaciones, con la finalidad de dar cumplimiento al articulo 144.

El reglamento debera incluir por separado, un catalogo de puntuacién especial
para el personal académico que labora en los centros de extension universitaria.

DECIMO CUARTO. Con el fin de dar cumplimiento al articulo 142 del presente Contra-
to, se llevara a cabo un estudio actuarial, para determinar la fecha de inicio de opera-
cién del Fondo de Retiro, asi como; los montos, plazos, aportaciones y revisiones del
mismo, en un tiempo no mayor de 90 dias a partir de la firma del presente Contrato.

DECIMO QUINTO. La Universidad se obliga a seguir realizando gestiones ante la
Secretaria de Educacion Publica, a efecto de lograr un trato equitativo y justo en
relacion con los incrementos salariales otorgados a las Universidades Publicas del
paisyafinderegularizarel porcentaje del salario integrado que corresponda, otor-
gado por el Gobierno Estatal a la Universidad, debiendo informar a la Union sobre
las gestiones realizadas.

DECIMO SEXTO. La Universidad se compromete a gestionar ante la Secretarfa de
Educacién Publica el diferencial de incremento salarial y/o retabulacion que ésta
le autorice a cualquier otra Universidad Publica del pais, durante la vigencia del
presente Contrato.

DECIMO SEPTIMO. La Universidad se comprometer a acompafiar a la Unién, en la
realizacion de gestiones tendientes a obtener apoyos extraordinarios del Gobierno
del Estado.

En caso derecibirdichos apoyos, se realizara el convenio de modificacion respectivo.

DECIMO OCTAVO. La Comision Mixta de Vigilancia formulard un acuerdo para ins-
trumentar el articulo 90.

DECIMO NOVENO. La Universidad se obliga a otorgar el Bono a la Excelencia Aca-
démica, consistente en 12 horas de salario basico de profesor asignatura a todo el
personal académico activo y se pagara en la primera quincena del mes de mayo,
en una sola exhibicién, por los afios 2026 y 2027.
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VIGESIMO. Este Contrato seré vigente a partir del 01 de febrero de 2026.

VIGESIMO PRIMERO. Con respecto al incentivo por antigiiedad previsto por el
articulo 131 de este Contrato, surtira efecto a partir del 01 de enero del afio 2016,
para el personal que cumple el requisito de antigliedad sefialado en el mismo.

VIGESIMO SEGUNDO. Derogado.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA POR LA UNION DE ASOCIACIONES DEL
DE SAN LUIS POTOSI PERSONAL ACADEMICO DE LA UASLP
DR. ALEJANDRO JAVIER MCH. MARTHA LUCIA
ZERMENO GUERRA LOPEZ ALMAGUER
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UASLP UNION DE ASOCIACIONES
e T AtGnoma DEL PERSONAL ACADEMICO
de San Luis Potosi DE LA UASLP

TABULADOR ACADEMICO

VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2026.
INCREMENTO DEL 4%

PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO NIVEL |

0,
pREwioPOR  afos  suetposase PREMIOPOR  PREMIOPOR
ANTIGUEDAD
0 0-0 $18,004.70 $18,004.70
15 1-1 $18,004.70 $270.07 $18,274.77
3 22 $18,004.70 $540.14 $18,544.84
45 33 $18,004.70 $810.20 $18,814.90
6 44 $18,004.70 $1,08028 | $19,084.98
15 59 $18,004.70 $2,70070 | $20,705.40
25 10-14 $18,004.70 $4051.06 | $22,055.76
30 15-19 $18,004.70 $5401.42 | $23.406.12
375 20--24 $18,004.70 $6,75176 | $24,756.46
45 aj:lae:te §18,004.70 $8102.12 | $26,106.82
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PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO NIVEL Il
0,
REwIOPOR  AfOs  suetpoaase PREMIOPOR  PREMIO POR
ANTIGUEDAD
0 0--0 $18,004.70 $2,185.46 $20,190.16
1.5 =1 $18,004.70 $2,185.46 $302.86 $20,493.02
3 2--2 $18,004.70 $2,185.46 $605.70 $20,795.86
4.5 =3 $18,004.70 $2,185.46 $908.56 $21,098.72
6 4--4 $18,004.70 $2,185.46 $1,211.42 $21,401.58
15 5= $18,004.70 $2,185.46 $3,028.52 $23,218.68
22,5 10--14 $18,004.70 $2,185.46 $4,542.78 $24,732.94
30 15--19 $18,004.70 $2,185.46 $6,057.06 $26,247.22
37.5 20--24 $18,004.70 $2,185.46 §7,571.32 §27,761.48
45 ajjlael:te $18,004.70 $2,185.46 $9,085.58 $29,275.74

PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO NIVEL 11l

% DE
PREMIO POR

ANOS

SUELDO BASE

PREMIO POR

NIVEL

PREMIO POR
ANTIGUEDAD

ANTIGUEDAD

22.5
30
37.5

45
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0-0
1-1
2-2
3-3
4--4
5-9

10--14

15--19

20--24

25en
adelante

$18,004.70
$18,004.70
$18,004.70
$18,004.70
$18,004.70
$18,004.70
$18,004.70
$18,004.70
$18,004.70

$18,004.70

$4,616.16
$4,616.16
$4,616.16
$4,616.16
$4,616.16
$4,616.16
$4,616.16
$4,616.16
$4,616.16

$4,616.16

$339.32

$678.62
$1,017.94
$1,357.26
$3,393.14
$5,089.70
$6,786.26
$8,482.82

$10,179.38

$22,620.86
$22,960.18
$23,299.48
$23,638.80
$23,978.12
$26,014.00
$27,710.56
$29,407.12
$31,103.68

$32,800.24
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PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO NIVEL IV
0,
REwIOPOR  AfOs  suetpoaase PREMIOPOR  PREMIO POR
ANTIGUEDAD
0 0--0 $18,004.70 $8,146.28 $26,150.98
1.5 =1 $18,004.70 $8,146.28 $392.26 $26,543.24
3 2--2 $18,004.70 $8,146.28 §784.54 $26,935.52
4.5 I=3 $18,004.70 $8,146.28 $1,176.80 §27,327.78
6 4--4 $18,004.70 $8,146.28 $1,569.06 $§27,720.04
15 5= $18,004.70 $8,146.28 $3,922.64 $30,073.62
22,5 10--14 $18,004.70 $8,146.28 $5,883.98 $32,034.96
30 15--19 $18,004.70 $8,146.28 $7,845.28 $33,996.26
37.5 20--24 $18,004.70 $8,146.28 $9,806.62 $35,957.60
45 ajjlael:te $18,004.70 $8,146.28 $11,767.94 $37,918.92

PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO NIVEL V

% DE
PREMIO POR

ANOS

SUELDO BASE

PREMIO POR

NIVEL

PREMIO POR
ANTIGUEDAD

ANTIGUEDAD

22.5
30
37.5

45

0-0
1-1
2-2
3-3
4--4
5-9

10--14

15--19

20--24

25en
adelante

$18,004.70
$18,004.70
$18,004.70
$18,004.70
$18,004.70
$18,004.70
$18,004.70
$18,004.70
$18,004.70

$18,004.70

$12,950.44
$12,950.44
$12,950.44
$12,950.44
$12,950.44
$12,950.44
$12,950.44
$12,950.44
$12,950.44

$12,950.44

$464.32

$928.66
$1,392.98
$1,857.30
$4,643.26
$6,964.90
$9,286.54
$11,608.18

$13,929.82

$30,955.14
$31,419.46
$31,883.80
$32,348.12
$32,812.44
$35,598.40
$37,920.04
$40,241.68
$42,563.32

$44,884.96
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PROFESOR INVESTIGADOR DE TIEMPO COMPLETO NIVEL VI
% DE
:::::;SET)zE ANOS SUELDO BASE PRE::‘II(;LPOR :::::iISET)?\RD
0 0-0 §18,00470 | $18281.58 $36,286.28
15 11 §18,004.70 | $18281.58 $544.30 $36,830.58
3 22 §18,004.70 | $1828158 | $1,08860 | $37,374.88
45 3.3 §18,004.70 | $1828158 | $1,632.88 | $37,919.16
6 44 §18,004.70 | $1828158 | $2,177.18 | $3846346
15 59 §18,004.70 | $1828158 | $5442.94 | $41,729.22
225 10-14 §18,004.70 | $1828158 | $8,164.42 | $44,450.70
30 15-19 §18,00470 | 61828158 | $10,885.88 | $47,172.16
375 20-24 §18,004.70 | $1828158 | $13,607.36 | $49,893.64
45 . d2:l§:te §18,00470 | 61828158 | $1632882 | $52,615.10

EL TABULADOR DE PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO, APLICA PARA LOS NOMBRAMIENTOS CON CLAVES: 11Y 113.
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UASLP

Universidad Auténoma
de San Luis Potosi

TABULADOR ACADEMICO

VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2026.
INCREMENTO DEL 4%

PROFESOR ASIGNATURA NIVEL A

% DE

PREMl? POR SUELDO BASE PRE":V:‘II(;LPOR :::xill?ET)(l)\RD
ANTIGUEDAD
0 0--0 §92.12 §92.12
75 14 $92.12 $6.90 $99.02
15 5-9 §92.12 $13.82 $105.94
225 10-14 $92.12 $2072 $112.84
30 15-19 §92.12 $27.64 $119.76
375 20-24 $92.12 $34.54 $126.66
45 adz;aerr]]te $92.12 §41.46 $133.58

PROFESOR ASIGNATURA NIVEL B

0,
PRewIO POR SuELDoBase PREMIOPOR  PREMIO POR
ANTIGUEDAD
0 0--0 $92.12 $12.60 §104.72
7.5 1--4 $92.12 $12.60 $7.84 $112.56
15 5--9 $92.12 $12.60 §15.72 §120.44
22.5 10--14 $92.12 $12.60 $23.56 $128.28
30 15--19 $92.12 $12.60 §31.42 §136.14
37.5 20--24 $92.12 $12.60 $39.26 $143.98
45 . j:lae;‘te $92.12 $12.60 §47.12 $151.84
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PROFESOR ASIGNATURA NIVEL C

o
pREWIOPOR  AfOs  suetpoaase PREMIOPOR  PREMIOPOR
ANTIGUEDAD
0 0-0 $92.12 $23.98 $116.10
75 1-4 $92.12 $23.98 5872 $124.82
15 59 $92.12 $23.98 §17.42 $133.52
25 10-14 $92.12 $23.98 $26.12 $142.22
30 15-19 $92.12 $23.98 $34.82 $150.92
375 20--24 $92.12 §23.98 §43.54 $159.64
45 aj:laegte §92.12 $23.98 $52.26 $168.36

LOS PRESENTES TABULADORES INCLUYEN LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE AL SEPTIMO DIA.
EL TABULADOR DE PROFESOR ASIGNATURA, APLICA TAMBIEN PARA LOS NOMBRAMIENTOS CON CLAVES:
26,27,34,35,112,149,150,179.
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DEL PERSONAL ACADEMICO

DE LA UASLP

TABULADOR ACADEMICO

VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2026.
INCREMENTO DEL 4%

2006 2028 | X3

TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO NIVEL | (A)

% DE
PREMIO POR

ANOS

SUELDO BASE

PREMIO POR
NIVEL

PREMIO POR
ANTIGUEDAD

ANTIGUEDAD

7.5
15
22.5

30
37.5

45

0--0

1--4

5-9
10--14
15--19
20--24

25en
adelante

$15,321.74
$15,321.74
$15,321.74
$15,321.74
$15,321.74
$15,321.74

$15,321.74

$1,149.14
$2,298.26
$3,447.38

$4,596.52
$5,745.66

$6,894.78

$15,321.74
$16,470.88
$17,620.00
$18,769.12
$19,918.26
$21,067.40

$22,216.52

TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO NIVEL Il (B)

% DE
PREMIO POR

ANOS

SUELDO BASE

PREMIO POR
NIVEL

PREMIO POR
ANTIGUEDAD

ANTIGUEDAD

75
15
225

30
37.5

45

0--0
1-4
5-9

10--14

15--19

20--24

25en
adelante

$15,321.74
$15,321.74
$15,321.74
$15,321.74

$15,321.74
$15,321.74

$15,321.74

$3,056.58
$3,056.58
$3,056.58
$3,056.58
$3,056.58
$3,056.58

$3,056.58

$1,378.36
$2,756.74
$4,135.12
$5,513.50
$6,891.86

$8,270.24

$18,378.32
$19,756.68
$21,135.06
$22,513.44
$23,891.82
$25,270.18

$26,648.56

EL TABULADOR DE TECNICO ACADEMICO TIEMPO COMPLETO, APLICA PARA LOS NOMBRAMIENTOS CON CLAVES:

134Y 135
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% DE

PREMIO POR

UASLP

Universidad Auténoma
de San Luis Potosi

UNION DE ASOCIACIONES

DEL PERSONAL ACADEMICO

DE LA UASLP

TABULADOR ACADEMICO

VIGENTE A PARTIR DEL 01 DE FEBRERO DE 2026.
INCREMENTO DEL 4%

TECNICO ACADEMICO HORA LABORADA NIVEL A

SUELDO BASE

PREMIO POR
NIVEL

PREMIO POR
ANTIGUEDAD

ANTIGUEDAD

7.5
15
22.5

30
37.5

45

% DE

PREMIO POR
ANTIGUEDAD

0--0
1-4
5-9

10--14

15-19

20--24

25en
adelante

TECNICO ACADEMICO HORA LABORADA NIVEL B

$80.38
$80.38
$80.38
$80.38

$80.38
$80.38

$80.38

SUELDO BASE

PREMIO POR
NIVEL

$6.04
$12.06
$18.08
$24.10
$30.14

$36.16

PREMIO POR
ANTIGUEDAD

$80.38
$86.42
$92.44
$98.46
$104.48
$110.52

$116.54

7.5
15
22.5
30
37.5

45

0--0
1-4
5-9

10--14

15--19

20--24

25en
adelante

$80.38
$80.38
$80.38
$80.38
$80.38
$80.38

$80.38

$11.70
$11.70
$11.70
$11.70

$11.70
$11.70

$11.70

$6.92
$13.80
$20.72

§27.62
$34.52

$41.44

$92.08
$99.00
$105.88
$112.80

$119.70
$126.60

$133.52

LOS PRESENTES TABULADORES INCLUYEN LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE AL SEPTIMO DIA.
EL TABULADOR DE TECNICO ACADEMICO DE HORA LABORADA, APLICA PARA LA CLAVE DE NOMBRAMIENTO 133
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COMISION REVISORA
DEL CONTRATO COLECTIVO DE
LAS CONDICIONES GREMIALES

Por la Universidad Autonoma de San Luis Potosi

M.D. Federico Arturo Garza Herrera
Dra. Urenda Queletzd Navarro Sanchez
Mtro. Jorge Alberto Pérez Gonzalez
Mtro. Isafas Ricardo Martinez Guerra
M.A. Hilda Lorena Borjas Garcia
M.D. Roberto Llamas Lamas
Lic. Roberto Durdn Cobos
Lic. Sandra Leticia Lopez Villanueva
Mtro. Osmar Axel Cervantes Cabrera

Por la Union de Asociaciones

M.C.H. Martha Lucia Lépez Almaguer
MT.I.C. Edgardo Martinez Martin del Campo
.Q. Olga Davalos Montoya
M.E.I.L.E. Erika Marla Calvillo Gdmez
Dr. Valdemar Emigdio Arce Guevara
M.A. Miguel Cardenas Alvarado
Mtra. Laura Maria Andrade Espinosa
M.I. César Torres Ochoa
D.G. Jorgelina Meléndez Mandujano
C.P. Crispin Tovar Hernandez
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CONTENIDO

CONCEPTO

« Accidentes automovilisticos

+ Actividades sociales, culturales y recreativas

+ Aguinaldo

« Ampliacién de categorias del Personal Académico

« Aportacion de funcionarios universitarios

« Aportaciones econémicas administradas por la Unién

«+ Aportaciones para prestaciones de Asistencia Social

« Aportaciones para prestaciones de
Seguro de Vida 'y Pension Familiar

+ Apoyo del Gobierno del Estado a profesores

« Asistencia Social

+ Asociaciones

« Atencion odontolbgica

+ Ayuda para transporte

» Balanceo de horas

+ Botiquinesy accidentes

+ Bono a la excelencia

+ Bonoalapermanencia

+ Bono de equilibrio

« Cambio de nombramiento

+ Cambio de zona econdémica

« Catedra por oposicion

« Causas de suspension, rescision y terminacion de la
relacion laboral

« Comisiones Mixtas

+ Comision Mixta de Vigilancia

« Comision Institucional de Seguridad, Higieney
Medio Ambiente en el Trabajo

« Comision Mixta de Capacitacion, Actualizaciony
Superacién Académica

« Comision Mixta del Reglamento Interior de Trabajo

+ Comision Mixta de Fondo de Retiro
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CONCEPTO ARTICULO(S)
« Comisiéon Mixta de Accidentes Automovilisticos 38
« Comision Mixta de Actividades Culturales y Recreativas 39
« Comisién Mixta de Asistencia Social 40,117
« Comité Mixto de Ayuda para Anteojos o Lentes de

Contacto, Aparatos Ortopédicos y Auditivos 40 BIS, 124
« Comisién Mixta de Automoéviles 41,127
« Comision Mixta para la Erradicacion de la Violencia 42
« Comité Técnico Mixto Paritario de Créditos

Tienda Universitaria 42 BIS
« Comisién Mixta de Estudios Salariales 43
« Comisién Mixta de Fondo de Ahorro 44
« Comision Mixta de Guarderia y Atencion Infantil 45,99, 100
+ Comité Técnico Mixto del Seguro de Vida y Pensién Familiar 45BIS
« Comision Mixta de Pensiones, Prestaciones Contingentesy

Préstamos para el Personal de la Universidad

Autébnoma de San Luis Potosi 46
« Comisidn Mixta de Servicios de las Tiendas de la Universidad 47,123
+ Comision Mixta de Vigilancia de Becas 48,107
« Comisién Mixta de Vivienda 49
« Comision Mixta de Descargas Académicas

para el Profesor Asignatura 50, 109
« Comisién Mixta de Estacionamientos 51,129
« Comisién Mixta de Género 51 BIS
« Comité Técnico Mixto Auxiliar 29,52
« Conservacién de adscripcién y horario 92,93
« Contrato por obra o tiempo determinado 61
« Créditos Tienda 42 BIS, 123
« Cuidado de los hijos, cényuge o padres 101
+ Cuotas ISSSTE y FOVISSSTE 115,116
« Cursos de la Unidon 114
« Cursos fuera de calendario 138
+ Derechos en permisos 66, 143
« Derechos laborales 2,87
« Descarga laboral para Comité Ejecutivo 24
« Descarga laboral para Presidentes de Asociacion 23
« Descuentos, retenciones y deducciones 17,18, 85
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UNION DE ASOCIACIONES DEL
PERSONAL ACADEMICO

CONCEPTO ARTICULO(S)

« Dias de descanso 64, 65, 139
« Embarazo, incapacidad por lactancia 97
« Estudio articulo 353 - U de la Ley Federal del Trabajo TR8
« Examenes 80,81, TR 11
+ FExceso de personal 91
« Facilidades de horario 108
« Facilidades para atencion de asuntos sindicales 22
« Facilidades para el uso de instalaciones 21
« Festejo del dia del maestroy navidefios 27
« Fondo de Ahorro 119
« Fondo de Retiro 142, TR 12, TR 14
« Formacién de profesores 111,112
+ Formas de pago 84
« Goce de prestaciones del Contrato 5,16
+ Hoja de actividades 57
« Homologacionesy retabulaciones 75,TR 10
+ Incapacidad total y/o permanente 86, 147
+ Incapacidades 86
+ Incentivo por antigtiedad 131, TR 21
+ Incrementos nacionales 76, TR 15, TR 16
« Instalaciones deportivas 130
« Instalaciones y mobiliario adecuado para profesores y asociaciones 128
« Jornada continua 63
+ Labores de tiempo completo y medio tiempo 53,54
« Labores del profesor asignatura 55
« Labores en dias de descanso y horas extraordinarias 59, 60, 82
« Licencias, permisosy comisiones 66, 94, 143
+ Maestros del Departamento de Arte y Cultura 58
+ Material didactico 106
+ Modificacion del Reglamento de Personal Académico TR13
« Nombramiento definitivo 88
+ Obligaciones de las partes 4,6,7,8,9,TR1
« Pago adicional por labores extraordinarias 82,83
« Pago de incremento salarial TR2,TR17
« Pensionesy jubilaciones 46, 140, 141
+ Permuta de terreno 120
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CONTRATO COLECTIVO
2026-2028

CONCEPTO ARTICULO(S)
+ Plazo para reglamentos y convenios TR4
+ Premio por antigliedad 71
+ Programa de Estimulos al Desempefio Académico

para el Profesor Asignatura TR7
« Prestacion social 136
+ Prima de antigliedad 96
+ Prima por riesgos profesionales 104
+ Primavacacional 78
« Publicaciones de vacantesy ampliacién de jornada 90, TR 18
« Recategorizacién (catalogo de puntuacion) 144, TR 3
« Reconocimiento de la Unién 1,3
+ Reconversion de plazas 110
+ Representatividad de las asociaciones 15
+ Retiro voluntario 151
+ Revision y negociacion de las condiciones gremiales 10,11,12,13
« Salarios, tipos de 67,69,70,72,73,74
« Seguridad en vehiculos 134
« Seguridad personal, equipo e implementos 103
+ Seguro de Vida Adicional 135
« Seguro de Viday Pension Familiar 45 BIS, 121
« Sistema de Ahorro para el Retiro y Fondo Nacional de Vivienda 126
« Sobresueldo 7
« Tabuladoresy categorias 68
« Técnicos académicos 56
« Transporte de la Facultad de Agronomia 133
. Utiles y materiales de trabajo 102
« Vacaciones 95
« Vales de despensay libreria 105,122
« Viaticos 135
+ Vigencia del Contrato TR20
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El Contrato Colectivo de las Condiciones Gremiales del
Personal Académico de la Universidad Auténoma de
San Luis Potosi 2026-2028
se termind de imprimir en el mes de agosto de 2026
en los Talleres Gréficos de la UASLP,

Av. Topacio S/N esquina Boulevard Rio Espafiita,
Fraccionamiento Valle Dorado, San Luis Potosi, SLP.
Eltiraje fue de 2500 ejemplares.



UASLP

Universidad Auténoma
de San Luis Potosi

38

COMITE EJECUTIVO

2025 - 2029

EDUCANDO EN LA LIBERTAD

COMITE EJECUTIVO

2025 - 2029





