REGLAMENTO para el otorgamiento de becas 2010
I.- GENERALIDADES

Artículo 1º.- El presente Reglamento establece las normas que deben observarse

para el otorgamiento, vigencia, cancelación, refrendo, cuantía y selección

de los miembros del personal académico y sus beneficiarios de las becas que instituye,

otorga o distribuye la Universidad Autónoma de San Luis Potosí, a través de

la Comisión Mixta de Vigilancia de Becas.

Artículo 2º.- Los motivos del otorgamiento y refrendo de las becas que

se señalan en este Reglamento son: estimular el desempeño académico, elevar

la calidad de la educación que la Universidad imparte mediante la formación de

profesores y apoyar el bienestar familiar.

Artículo 3º.- En lo sucesivo, en el presente Reglamento la Universidad Autónoma

de San Luis Potosí, será designada como la Universidad, la Unión de Asociaciones

del Personal Académico será designada como la Unión y la Comisión

Mixta de Vigilancia de Becas será designada como la Comisión.

II. INTEGRACIÓN Y FUNCIONAMIENTO.

Artículo 4º.- La Comisión se establece según lo señala el Contrato Colectivo

de las Condiciones Gremiales del Personal Académico de la Universidad

Autónoma de San Luis Potosí y estará integrada por tres representantes de la

Universidad y tres de la Unión. Por cada representante propietario se designará

un suplente que podrá substituir indistintamente a cualquiera de los propietarios y

durarán en su cargo dos años, los que serán designados a más tardar en la segunda

quincena del mes en que entre en vigor el Contrato y su cargo será honorífico.

Artículo 5º.- La Comisión se reunirá cada 15 días para resolver asuntos

de su competencia y sesionará cuando asista un mínimo de dos comisionados

por cada parte. Los acuerdos tomados en las sesiones serán válidos por mayoría

relativa y serán inapelables.

Unión de Asociaciones del Personal Académico l REGLAMENTOS

17

Artículo 6º.- En la primera sesión en que se integre la Comisión se nombrará

de entre sus miembros al secretario de esta con su respectivo suplente,

quienes durarán en funciones el tiempo que determine la propia Comisión.

Artículo 7º.- El Secretario de la Comisión será el responsable de citar y

elaborar el orden del día y turnarlo a cada uno de sus miembros con la antelación

de por lo menos dos días a la celebración de la reunión, levantar las actas respectivas

y comunicar los acuerdos dentro de los cinco días hábiles siguientes a la

Universidad a través de la División de Finanzas, a la Unión y a los interesados.

Artículo 8º.- La Comisión entregará anualmente un informe de sus actividades

a la Comisión Mixta de Vigilancia.

III.- DEFINICIÓN Y COBERTURA

Artículo 9º.- Beca es el apoyo económico que otorga la Universidad, a

los miembros de la Unión y sus beneficiarios en su caso, que hayan cubierto los

requisitos establecidos en el presente Reglamento, para realizar estudios en la

Universidad.

Artículo 10º.- Quedan excluídas del presente Reglamento, las becas que

la Universidad otorgue o tramite en coordinación con entidades o instituciones

nacionales o internacionales, establecidas mediante convenios o programas interinstitucionales.

Artículo 11º.- Las becas que la Universidad otorga son exclusivamente:

a) Para el personal académico: por inscripción, colegiaturas y servicios escolares,

en los estudios de posgrado y diplomados y otros aprobados por el H. Consejo

Directivo Universitario, así como los cursos de extensión y de extensión

disciplinarios ofrecidos por la Universidad;

b) Para los cónyuges e hijos que sean dependientes económicos del personal

académico: por inscripción y colegiatura para realizar estudios de licenciatura

y para los cursos de extensión que se ofrezcan en la Universidad, con excepción

de los ofrecidos por el Instituto de Ciencias Educativas.
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Artículo 12º.- Las becas se otorgarán una por becario y para un solo período

escolar, cuya duración dependerá de cada programa y podrá renovarse sucesivamente

hasta la terminación de los estudios, previo refrendo autorizado por

la Comisión.

Artículo 13º.- Cada beca tendrá un seguimiento por la Comisión para vigilar

el cumplimiento de la prestación por parte del beneficiario.

IV.- PROCEDIMIENTO

Artículo 14º.- Las solicitudes de beca las estudiará y evaluará la Comisión

solo cuando hayan sido presentadas dentro de los plazos establecidos acompañadas

de la documentación necesaria y el personal académico reúna los requisitos

enmarcados en este Reglamento.

Artículo 15º.- El titular del beneficio deberá llenar la solicitud de beca

precisando los estudios que pretenda realizar y entregarla en horas de oficina en

la Unión, por lo menos quince días hábiles antes que inicie el período escolar del

programa a estudiar.

Artículo 16º.- La Comisión en los casos de los cursos de extensión disciplinarios,

diplomados y posgrados preferirá a los candidatos que en igualdad de

circunstancias representen con su capacitación, mayor beneficio para la Universidad,

conforme se señala en los artículo 30 y 38 del presente Reglamento.

Artículo 17º.- El peticionario deberá recoger la respuesta a su solicitud en

la Unión y si fue aprobada presentarse posteriormente en el Departamento de

Cuotas y Colegiaturas de la División de Finanzas para hacer efectiva su beca y solicitar

el reembolso correspondiente del pago de derechos, en un plazo no mayor

de 30 días posteriores al comunicado del acuerdo.

Artículo 18º.- El beneficio de esta prestación se pierde cuando el beneficiario:

a) No cumpla las obligaciones académicas como alumno. En este caso, podrá solicitar

nuevamente esta beca después de un año. Cuando esta situación no sea imputable

al interesado, no se afectará su derecho a solicitar nuevamente una beca;
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b) Abandone sus estudios sin causa justificada. El derecho a hacer una nueva

solicitud de esta beca podrá ejercerlo después de un año;

c) Haga mal uso de esta prestación (falsificación de documentos, sustitución de

beneficiarios, etc.), si así fuera, no se le volverá a otorgar ninguna de las becas

señaladas en el presente Reglamento;

d) En caso de falta grave, la Comisión podrá sancionar al infractor con la solicitud

de devolución del importe de la beca.

V.- DE LAS BECAS PARA ESTUDIOS DE LICENCIATURA

Artículo 19º.- El titular del beneficio acompañará a la solicitud de beca con

las copias fotostáticas de la siguiente documentación:

a) Programa oficial y calendarización de los estudios a realizar;

b) Acta de matrimonio, en caso del cónyuge;

c) Acta de nacimiento o adopción, en los casos de los hijos;

d) Comprobante de pago de derechos de los estudios.

Artículo 20º.- En caso de renovación, deberá acompañar a la solicitud de

beca, con la constancia de acreditación del aprovechamiento del período inmediato

anterior, además de ser alumno regular conforme a lo establecido en el Art. 96

del Estatuto Orgánico de la Universidad.

VI.- DE LAS BECAS PARA CURSOS DE EXTENSIÓN

Artículo 21º.- Se entiende por cursos de extensión los que ofrecen el

Centro de Idiomas Universitario, el Departamento de Arte y Cultura de la Universidad

y los del Instituto de Ciencias Educativas.

Si se reúnen los requisitos que para estos cursos se establecen en el presente

Reglamento, la beca se otorgará al 100%.
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Artículo 22º.- El titular del beneficio acompañará a la solicitud de beca con

las copias fotostáticas de la siguiente documentación:

a) Programa oficial y calendarización de los estudios a realizar;

b) Acta de matrimonio, en caso del cónyuge;

c) Acta de nacimiento o adopción, en los casos de los hijos;

d) Comprobante de pago de derechos de los estudios.

Artículo 23º.- En los casos de renovación, deberá acompañarse a la solicitud

de beca con la constancia de acreditación mínima de 8.0 en el período

inmediato anterior, para estudios en el Centro de Idiomas; o constancia de aprovechamiento

de los estudios realizados en los demás cursos de extensión.

VII.- DE LAS BECAS PARA CURSOS DE EXTENSIÓN

DISCIPLINARIOS

Artículo 24º.- Se entiende por cursos de extensión disciplinarios los que

orientan a los sectores social y productivo hacia la complementación y actualización

de sus conocimientos, destrezas y habilidades, además de ser una fuente alternativa

de financiamiento que permite apoyar el resto de las actividades educativas.

Artículo 25º.- Cuando el curso de extensión disciplinario tenga validez curricular

y rebase el punto de equilibrio, los miembros de la Unión tendrán derecho

a una beca no menor del 20% del costo.

VIII.- DE LAS BECAS PARA DIPLOMADOS

Artículo 26º.- Las becas a que se refiere este artículo son para los cursos que

con esta denominación ofrece la Universidad en sus diferentes entidades académicas.

Para estos estudios se concederá el 20% de becas considerando el total de alumnos

inscritos. El importe se prorrateará entre el número de solicitudes aprobadas.
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Artículo 27º.- En el caso de que el diplomado sea modular, la beca se tramitará

por módulo.

Artículo 28º.- Para la determinación de su financiamiento y del porcentaje

de las becas a otorgar, la División de Finanzas de la Universidad informará a la

Comisión sobre el número de participantes inscritos.

Artículo 29º.- El maestro acompañará a la solicitud de beca con las copias

fotostáticas de la siguiente documentación:

a) Programa oficial y calendarización de los estudios a realizar;

b) Comprobante de pago de derechos de los estudios.

Artículo 30º.- Las solicitudes de beca debidamente requisitadas, serán evaluadas

por la Comisión atendiendo a los siguientes criterios:

a) Interés de la Institución (congruencia con el plan de desarrollo académico,

programa de formación de profesores, adecuación a antecedentes y funciones,

etc.);

b) Antecedentes académicos del solicitante;

c) Antigüedad Institucional y tipo de nombramiento;

d) El porcentaje de becas disponibles en el programa del diplomado seleccionado

en los términos del Contrato de las Condiciones Gremiales del Personal

Académico vigente.

Artículo 31º.- En el caso de renovación el maestro deberá acompañar a la

solicitud de beca con la constancia de acreditación del período inmediato anterior.

IX.- DE LAS BECAS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO

Artículo 32º.- Las becas a que se refiere este artículo son para estudios

de especialidades, maestrías y doctorados y los aprobados por el H. Consejo
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Directivo Universitario, que ofrece la propia Universidad en sus Facultades, Escuelas

e Institutos.

Artículo 33º.- Las becas se concederán para cubrir los conceptos de Inscripción,

Colegiatura y Servicios Escolares hasta un máximo del 20% del número

total de alumnos inscritos en cada curso. El importe se prorrateará entre el número

de solicitudes aprobadas.

Artículo 34º.- Podrán otorgarse becas para cursos propedéuticos o de

prerrequisitos, con duración máxima de seis meses, cuando estos sean parte del

programa de estudios o sean exigidos al matriculado.

Artículo 35º.- La División de Finanzas de la Universidad facilitará a la Comisión,

en cada período escolar de inscripción, el listado de todos los posgrados

con el número de alumnos inscritos del período inmediato anterior.

Artículo 36º.- En los posgrados de nueva creación, la contabilización de

alumnos inscritos se hará con relación al mismo período para el cual se solicita la

beca. Para estos casos la Comisión resolverá después del cierre de inscripción.

Artículo 37º.- El maestro acompañará a la solicitud de beca con las copias

fotostáticas de la siguiente documentación:

a) Carta de aceptación de la dependencia en donde se pretenda realizar los

estudios;

b) Programa oficial y calendarización de los estudios a realizar;

c) Comprobante de pago de derechos de los estudios.

Artículo 38º.- Las solicitudes de beca debidamente requisitadas serán evaluadas

por la Comisión atendiendo a los siguientes criterios:

a) Interés de la Institución (congruencia con el plan de desarrollo académico,

programa de formación de profesores, adecuación a antecedentes y funciones,

etc.);
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b) Antecedentes académicos del solicitante;

c) Antigüedad Institucional y tipo de nombramiento que tenga el candidato;

d) El porcentaje de becas disponibles en el programa de posgrado seleccionado,

en los términos del Contrato de las Condiciones Gremiales del Personal Académico

vigente.

Artículo 39º.- En el caso de renovación, el maestro deberá acompañar a

la solicitud de beca con la constancia de acreditación mínima de 8.0 del período

inmediato anterior.

Artículo 40º.- Los casos no previstos en este reglamento, serán resueltos

por la Comisión.

T R A N S I T O R I O S

Primero.- Este Reglamento será revisado bianualmente.

Segundo.- El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su

publicación, previa aprobación de la Comisión Mixta de Vigilancia.

Aprobado en la sesión de la Comisión Mixta de Vigilancia el día 20 de mayo de 2010.
