REGLAMENTO del seguro de vida 2010
El Seguro de Vida contemplado en el Contrato de las Condiciones Gremiales del

Personal Académico se regirá conforme al presente Reglamento.

GENERALIDADES

Artículo 1º.- El Seguro de Vida es una prestación que instituyen la Universidad

y la Unión para otorgar en caso de fallecimiento del titular una ayuda económica

sin intereses a los beneficiarios que expresamente señale el titular. Para

cubrir la prestación se constituye un fondo en fideicomiso con la participación de

la Universidad y la Unión y las cuotas a cubrir serán las señaladas en el Contrato

de las Condiciones Gremiales.

Artículo 2º.- La correcta aplicación del presente Reglamento, estará a cargo

de un Comité Técnico Mixto integrado por 4 representantes de la Unión y 3

de la Universidad. Por cada representante propietario se designará un suplente

que podrá sustituir indistintamente a cualquiera de los propietarios.

Este Comité tendrá como función la vigilancia del fideicomiso, tanto en las aportaciones,

como en los rendimientos. Establecer el monto del beneficio. Analizar

y resolver las solicitudes de pago del seguro o de los intereses en su caso. La

aplicación de una parte del fideicomiso para un fin social secundario y finalmente,

diseñar conjuntamente con la Institución fiduciaria las políticas a seguir, a fin de

contar con la disponibilidad inmediata de efectivo, para así cumplir cabalmente con

los fines del fideicomiso.

Artículo 3º.- El Comité sesionará conforme lo acuerden los integrantes y

rendirá un informe anual a la Comisión Mixta de Vigilancia o cuantas veces le sea

requerido por dicha Comisión.

Artículo 4º.- Las cantidades aportadas serán reportadas mensualmente

por la Universidad a la Unión. Así mismo la institución encargada del manejo del

fideicomiso, entregará mensualmente un estado de cuenta tanto a la Universidad

como a la Unión.
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DERECHOS

Artículo 5º.- Tendrán derecho a este seguro todos los miembros de la

Unión que en el momento del deceso hayan aportado un mínimo de 72 quincenas

ininterrumpidas al fondo y que estén al corriente de sus cuotas sindicales.

Artículo 6º.- El registro o modificación de beneficiarios deberá hacerse en

la oficina de la División de Desarrollo Humano, con copia a la Unión. Dicho trámite

deberá realizarse ante un Funcionario de la dependencia señalada o miembro

del Comité Ejecutivo General de la Unión, quienes certificarán su voluntad.

BENEFICIARIOS

Artículo 7º.- En caso de que existan beneficiarios o herederos menores de

edad se les pagará el seguro por medio de su legítimo representante designado

por el titular o autoridad judicial.

Artículo 8º.- El pago del Seguro de Vida se hará con base en la designación

de beneficiarios. Las condiciones que el titular hubiera señalado para el pago del

seguro que establezcan beneficios mancomunados, o la asignación de beneficiarios

sustitutos se respetarán, siempre y cuando no signifiquen el establecimiento de un

legado especial a cargo del Comité Técnico Mixto o de la Universidad.

PÉRDIDA DEL DERECHO

Artículo 9º. - En caso de renuncia del titular a esta prestación, deberá presentar

por escrito su solicitud ante la División de Desarrollo Humano.

Artículo 10º.- El derecho a reclamar el seguro se pierde en los siguientes casos:

a) Cuando la causa de la defunción del titular se compruebe que fue motivado

por suicidio;

b) Quienes hubieren renunciado a aportar su cuota, de acuerdo al artículo 9;

162

REGLAMENTOS l Unión de Asociaciones del Personal Académico

c) Se interrumpa el número de aportaciones conforme el artículo 5 del presente

Reglamento, y;

d) Por el incumplimiento de lo señalado en el artículo 14 del presente Reglamento.

Artículo 11º. - En caso de que el titular fallezca y no tenga registrados beneficiarios,

se perderá todo derecho a reclamación por cualquier persona y el importe

de sus aportaciones se capitalizará en el fondo de inversión del Seguro de Vida.

Artículo 12º. - El derecho a cobrar el seguro prescribe en un plazo de un

año a partir de la fecha de fallecimiento, en cuyo caso su importe se capitalizará

en el fideicomiso del Seguro de Vida. Salvo que esté sujeto a juicio o litigio debidamente

comprobado.

CUOTAS

Artículo 13º.- La cuota de los titulares se descontará quincenalmente de

su salario a través de la División de Finanzas de la Universidad.

Artículo 14º.- En el caso de los profesores que imparten clases en los

semestres alternos y en los casos de permisos o licencias sin goce de sueldo

contemplados en el Reglamento respectivo de la Universidad, el titular académico

deberá cubrir anticipadamente sus cuotas sindicales en la oficinas de la Unión e

igualmente liquidar las cuotas del titular y de la Universidad, en la Dirección de

Recursos Humanos, durante los últimos 15 días del periodo laborado.

Artículo 15º.- En ningún caso las cuotas aportadas serán recuperables, sino

que incrementarán las reservas del fondo.

Artículo 16º.- La Universidad podrá integrar depósitos al mismo fideicomiso,

para cubrir esta prestación a funcionarios universitarios, en los términos del

Contrato de las Condiciones Gremiales, quienes se sujetarán a lo establecido en

el presente Reglamento.

Artículo 17º.- En el caso de que el titular renuncie a esta prestación y se

le haya aplicado alguna deducción por este concepto, esta situación no generará
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derecho al pago del seguro, la Universidad deberá restituir a la siguiente quincena

en que conozca tal deducción, haciendo en consecuencia, los ajustes que correspondan

en las aportaciones al fideicomiso.

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

Artículo 18º.- Los beneficiarios designados por el titular conforme a los

artículos 6 y 7 de presente Reglamento comprobarán documentalmente el fallecimiento

del asegurado.

Artículo 19º.- Para hacer valer los derechos al seguro, los beneficiarios

deberán presentar personalmente en la oficina de la Unión de Asociaciones la

siguiente documentación:

a) Solicitud por escrito de los beneficios del seguro dirigido al Comité Técnico

Mixto del Seguro de Vida y Pensión Familiar;

b) Acta de defunción del titular (copia certificada);

c) Acta de nacimiento de cada uno de los beneficiarios o herederos (copia

certificada);

d) Identificación oficial.

Artículo 20º.- La Unión de Asociaciones solicitará a la División de Desarrollo

Humano al fallecer el titular, certificación de las cotizaciones ininterrumpidas

al fondo y cotejará la documentación presentada con el registro de beneficiarios.

Artículo 21º.- Una vez acreditados los beneficiarios a través del Comité

Técnico Mixto del Seguro de Vida y Pensión Familiar, la Unión de Asociaciones los

citará para que se presenten personalmente ante el propio Comité, a efecto que

les sea expedido el pago correspondiente.

Artículo 22º. - La División de Desarrollo Humano enviará quincenalmente

a la Unión, copia de los nuevos registros de los beneficiarios designados por el

titular de la prestación del Seguro de Vida.
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Artículo 23º.- Lo no previsto en el presente Reglamento será resuelto por

el Comité Técnico Mixto del Seguro de Vida y Pensión Familiar.

Artículo 24º.- Este Reglamento será revisado cuando el Comité Técnico

Mixto lo considere necesario.

T R A N S I T O R I O S

Único.- Este Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su aprobación.

Aprobado en la sesión de la Comisión Mixta de Vigilancia del día 29 de junio

de 2010.
