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ORDEN DEL DÍA:
ORDEN DEL DÍA

9:45 REGISTRO DE ASOCIADOS

10:00 HOMENAJE A PROFESORES JUBILADOS QUE HAN FALLECIDO

10:05   CINECLUB

10:15   RESPUESTA DEL ISSSTE: SEGURO INSTITUCIONAL ISSSTE 

10:30 INSTALACIÓN DE LA ASAMBLEA  

10:35 INCREMENTO DE PENSIONISSSTE Y RETROACTIVOS DEL MES DE ENERO

10:40 INCREMENTO DE LA UASLP

11:00 AJUSTES POR INCREMENTO DEL ISSSTE

11:10 MODIFICACIONES A REGLAMENTOS

11:20   COMIDA DÍA DEL MAESTRO, VIERNES 17 DE MAYO

11:30   EVENTOS COMISIÓN SALUD

11:40   SITIO WEB APAJ

11:45 ASUNTOS GENERALES

12:00 CLAUSURA DE ASAMBLEA



DESCANSE EN PAZ
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Dr Juan Pablo Castanedo

3 de febrero 2019



DESCANSE EN PAZ
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MC Luisa Victoria Salas Rojas

28 febrero de 2019
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•CLAVE 074 EN EL RECIBO DE LA PENSIÓN 
DEL ISSSTE

•EQUIVALE AL 0.7% DE LA PENSIÓN QUE 
RECIBE EL JUBILADO POR EL ISSSTE.

•NO HAY SEGURIDAD QUE HAYA CONVENIO  
DE METLIFE CON LA UASLP
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SEGURO INSTITUCIONAL DEL ISSSTE



PENSIONADOS DE LA UASLP ESTAMOS
EN DOS GRUPOS

1. Quienes tienen la deducción 074 en el talón de pago del
ISSSTE. Es indispensable que tengan la póliza del de este seguro, 
hoja  verde  documento titulado 

CONSENTIMIENTO PARA SER ASEGURADO Y DESIGNACIÓN DE 
BENEFICIARIOS DE LOS SEGUROS DE VIDA DE LOS 
PENSIONISSSTAS.  

Este documento es la póliza del seguro Institucional del ISSSTE y 
refiere también los beneficiarios. 

En caso de no tenerlo, comunicarse a las oficinas de APAJ.
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PENSIONADOS DE LA UASLP ESTAMOS
EN DOS GRUPOS

2. Quienes no tienen el descuento de la clave 074,  
no están inscritos en este seguro de vida.
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REVISIÓN SALARIAL 2019
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ARTÍCULO 141.-Comisión Mixta de 
Pensiones y Jubilaciones.
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•ACUERDO

• Las partes acuerdan que la Comisión Mixta de 
Pensiones y Jubilaciones informará al personal 
académico, el avance de los trabajos realizados 
tendientes a la constitución del fideicomiso así 
como de sus condiciones 



Incremento UASLP

•3.35%

•Clave 125 no tiene incremento en año
impar

•1% del bono del Gobierno del Estado
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RPE NOMBRE

PERCEPCIONES

PER incremento %

AYUDA TRANSPORTE 9 3.35

JUBILADOS 18 3.35

PAGO FONDO AHORRO 51 3.35

PREMIO POR ANTIGÜEDAD 54 3.35

MATERIAL DIDÁCTICO 63 3.35

LIQUIDACIÓN DE PRESTACIONES

64 9,51,63,80

LIQUIDACIÓN DE RETROACTIVO POR INCREMENTO

65 18,54,67

PREMIO NIVEL ACADÉMICO 67 3.35

PRESTACIÓN SOCIAL ACADÉMICA 80 3.35

AYUDA PARA TRANSPORTE CUOTA FIJA 125 0.00

BONO QUINCENAL EXTRAORDINARIO NO 

CONSOLIDABLE

269

269

269

269

269

269

269

269

269

ISSSTE 01/01/2019 301

ISSSTE 15/03/2019 301

TOTAL

PRIMER QUINCENA FEBRERO

SEGUNDA QUINCENA FEBRERO

PRIMER QUINCENA MARZO



AL PERSONAL JUBILADO DE LA UASLP QUE RECIBE PENSIÓN ISSSTE

PRESENTES.-

Se les comunica que en la primera quincena de marzo, se aplica el ajuste anual a la percepción 301 (pensión ISSSTE), con retroactivo 
a enero del presente (cuatro quincenas).

El ajuste a aplicar corresponde al incremento que ISSSTE ha otorgado a los pensionados (4.83%) o al incremento del salario mínimo 
general ($3,080.40 mensual), para el presente año.

Aquellos pensionados y jubilados que tengan duda sobre el monto del ajuste aplicado, favor de acudir al DEPARTAMENTO DE 
RECURSOS HUMANOS con:

Lic. Sirenia Hernández Montoya Fátima Abigail Cervantes Limón Tel: 8-26-23-00 ext.7924 Tel: 8-26-23-00 ext.7958

(Indispensable traer credencial o recibo de pago de pensionado del ISSSTE).

• “SIEMPRE AUTÓNOMA. POR MI PATRIA EDUCARÉ”

• DIVISIÓN DE DESARROLLO HUMANO
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RETROACTIVO APLICAR EN AL QUINCENA

1era. qna. de enero 2019 1era. qna. de marzo 2019

2da. qna. de enero 2019 2da. qna. de marzo 2019

1era. qna. de febrero 2019 1era. qna. de abril 2019

2da. qna. de febrero 2019 2da. qna. de abril 2019



Fondo de 
Pensiones
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Pensiones menores al 100% en el 
ISSSTE, el Fondo paga un 
complemento mayor. 

Jubilaciones en la UASLP sin pensionarse en el ISSSTE hasta cumplir el tiempo 
necesario. El Fondo de Pensiones paga el 100% de la pensión, durante este tiempo.

Quienes reciben la clave 268 
BONIFICACIÓN DEL FONDO DE 
PENSIONES. 

A quienes no se les reportó un 
mayor salario en el  ISSSTE y 
obtuvieron una pensión menor por 
el ISSSTE. En casos originado por 
préstamo FOVISSSTE. 

La diferencia entre lo que reciben 
en el ISSSTE y lo que el Fondo de 
Pensiones complementa de la 
pensión.



Modificaciones a reglamentos

•Pensión  Familiar: Se aplicó para este 
año en UMA´s.

•Aparatos auditivos: Tope a 40,000.00
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ESPACIO

COSTO ACCESO

ESTACIONAMIENTO

ELECCIÓN DEL LUGAR PARA LOS EVENTOS



Comida del día del 

Maestro

Viernes 17 de mayo

VILLA DANIELI



COMISIÓN DE SALUD Y DEPORTES
1. Pláticas de la Facultad de Enfermería y Nutrición de la

UASLP:
Impartidas por la Mtra. Aída Karina Arriaga Sánchez, responsable del

Centro Universitario de Atención Nutricional (CUAN) de la UASLP.

• Viernes 01 de marzo : “Características de una alimentación saludable”
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COMISIÓN DE SALUD Y DEPORTES

• Viernes 12 de abril : “Selección de alimentos y lectura de etiquetas”

• Viernes 24 de mayo: “Hábitos alimentarios e impacto con salud-enfermedad”

• Viernes 14 de junio : “Mitos y verdades de la alimentación”
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2. Plática sobre Hipertensión

Impartida por el Dr. Manuel Márquez López Médico Cirujano egresado

de la Facultad de Medicina de la UASLP con especialidad en Medicina

Interna y Cardiología, profesor jubilado de la Facultad de Medicina y del

área de Cardiología del Hospital Central Viernes 15 de marzo
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COMISIÓN DE SALUD Y DEPORTES
3. Acondicionamiento físico

4. Mejora tu salud mediante un programa de

alimentación adecuado y personalizado.

• Se puede acudir a las instalaciones del CUAN (Centro Universitario de

Atención Nutricional) para consultas personalizadas llamando al

teléfono 834 2547 , lunes a viernes de 8:00 a 20:00h.

Los invitamos a participar!



Continúa actualizándose la página web

Visiten la página:
http://jubiladosuaslp.com

http://jubiladosuaslp.com


Esperamos sus sugerencias y comentarios 



PRÓXIMA ASAMBLEA

JUEVES 6 DE JUNIO 2019
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MESA DIRECTIVA 2018-2020
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